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‘Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siitheda fiskiracak topragdi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ildhi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1micerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




TATVAN ATA

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk stuklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéane temeli budur.*Bu temel,
senin, en kKiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve serdit, cok nimiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriillmemisg bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatté
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




Okul/Kurum Bilgileri

ili: BITLIS

Ilgesi: Tatvan

Adres:

Fatih Mah. Belediye Cad. No:3
Tatvan-BITLIS

Cografi Konum
(link)

https://www.google.com/maps/place/(Yeni)+Tat
van+Atat%C3%BCrk+Mesleki+Ve+Teknik+An
ladolu+Lisesi/ @38.5235655,42.2718649,17z/dat
a=!14m7!3m6!1s0x400d391cd380ea63:0xc3ec92
8blefd58cb!4b1!8m2!3d38.523561314d42.2744
398!16s%2Fg%2F11dxjxtrkm?entry=ttu&g_ep
=EgoyMDIOMDgyMS4wIKXMDSoASAFQA
w%3D%3D

Telefon

Numarasi: 4348276509 Faks Numarasi:

A POS_ta 751376@meb.k12.tr Web . sayfast tatvanataturkmtal@meb.k12.tr
Adresi: adresi:

g:,l;l;m 751376 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)




TATVAN ATATU

g) & Varanin: en cok severn,

3 EOorevini en iy:i vapandzr. >

ae TS

—_

Giliniimiiziin bas dondiiriicii degiskenligine karsi geri kalmamak ve Cagin gereksinimlerini yerine
getirmek icin; gelisen teknolojiye, degisen bilime ve her giin tazelenen diinyaya ayak uydurmak zorunlu bir hal
almistir. Bu siirekli degisen diizende bizi geri kalmaktan alikoyacak yegane gii¢ ¢alisan ve iireten beyin giiciidiir.
Peki, bu beyin giiciinii diri tutacak mekanizma, sistem hangisidir? Diye bir soru sorsak, hi¢ tereddiitsiiz
hepimizin cevabi “egitim” olacaktir. Bu beyin giiclinii harekete gegirecek olan yerlerde hi¢ siiphesiz egitim
yuvalar1 yani okullardir.

Bir Cin atasoziinde: “Bir yil icin plan yapiyorsan piring ek; on yil icin plan yapiyorsan agac dik;
biitiin bir yasam siiresi icin plan yapiyorsan insanlari egit.” Denmektedir. Yani egitim i¢in kisa vadeli plan
yapilmaz. Ciinkii egitilecek kitlenin insan oldugu diisiiniildiigiinde uzun vadeli plan yapmak gerekmektedir.
Insan1 egitmek hassas bir konu koca bir yasama rota cizmektir. Yanls kefeye konulmus hesapsiz bir agirligin
doguracagi olumsuz sonuglar1 ya da dogru konulmus dengeli bir agirligin doguracagi olumlu sonuglarin mutlaka
egitim ortamlarinda &l¢iiliip tartildiktan sonra sahnelenmesi gerekmektedir. Iste bunun igindir ki amacimz olan
kaliteli egitimin insan hayatina rehber olmasi adina kisa ve uzun vadeli planlar yapmakta, bunlari hayata
gecirmek ve istendik sonuglarin alinmasi i¢in egitimde alacagimizin yolun haritasi olan stratejimizi
belirlemekteyiz. Nasil ki kaptansiz, kilavuzsuz deryalara agilan bir geminin batmasi haksa, dylede plansiz
yiriitiilen bir egitimin de meyveleri ¢iiriik ve aci olacaktir. Yanlig egitilmis bir insanin kendisine ve ¢evresine
zarardan bagka bir sonu¢ vermeyecegi agiktir. Goriinlirde okumus, egitimli birgok kisinin egitimdeki istendik
davraniglarin aksine bir davranis sergiledigi goriildiigiinde kaliteli bireyler yetistirmek igin gercekten saglam
planlarin yapilmasi 6nem tegkil etmektedir.

Bizim amacimiz insan1 egitmektir. Balik vermeyecek, balik tutmasini 6gretecegiz. Hayatin her alaninda
bag1 dik, dzgiiveni yiiksek, sosyallesmis, ni¢in yasadigini bilen sorumluluk sahibi ve hedefi olan bireyler
yetistirmek bizim oncelikli amacimiz. Tabi amaglar kagit {izerine yazilmakla gergeklesmez. Harekete gegmek,
hedefe giden en kisa ve en saglam yolu bulmak adina yol haritamizi, stratejik planimizi hazirliyoruz. 2015-2019
yillarin1 kapsayacak bu 4 yillik planda ne yapmak istiyoruz, ne kadar yapabiliriz, nasil yapacagiz, 4 yilin
sonunda nerde olmak istiyoruz ve olmak istedigimiz yerin neresindeyiz? Gibi sorularinin cevaplarini bulmak igin
2018-2019 egitim 6gretim yilinin bagindan itibaren okuldaki gerek Toplam Kalite Yonetimi (TKY) gerekse Okul
Gelisim Yo6netim Ekibi (OGY ) ve Stratejik Plan Hazirlama ekibi ile ¢caligmalar yaparak hazirlayacagimiz planin
muhteviyatt belirlenmistir. Yapilan ¢aligmalar sonucunda planin uygulanabilir bir mecraya oturtulmasi adina
gerekli materyaller hazirlanmis plan yazim asamasina gegilmistir.

Okulumuzda egim ve Ogretime devam edecek Ogrencilerimizin kaliteli egim ihtiyacini karsilamaya
yonelik onceligi olan bu planimizin uygulanmasinda egitim ve 6gretimsel donanimi karsilanmus, fiziki ortamlari
iyilestirilmis, personel ve dgretmen ihtiyaci giderilmis, egitim kalitesi yiiksek oncelikler temel etken olacaktur.
Bu onceliklerin giderilmesi igin belirledigimiz vizyon ve misyonumuz, giiglii yanlarimiz, amag ve hedeflerimiz
planin yiiriirliikte olacagi 4 yillik siiregte bize kaynaklik edecektir.

Basarilt ve mutlu bir nesil yetistirmek icin hazirladigimiz bu stratejik planin dncelikle dgrencilerimize,
Ogretmenlerimize ve tiim personelimize hayirlar getirmesini temenni ederken yine planin uygulanmasi sirasinda
bize, gerekli olacak maddi ve manevi desteklerini bizlerden esirgemeyeceklerine inandigim Bakanligimizin tiim
birimlerine tesekkiirii bir borg bilirim.

Saygilarimla... Rahmetullah YAMAN
Okul Midiiri



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECT

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2 Planlama Stireci

2. DURUM ANALIZi

2.1- Kurumsal Tarihge

2.2 - Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2.3 - Mevzuat Analizi

2.4 - Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5 - Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2.6 - Paydas Analizi

2.7 - Kurulus i¢i Analiz

2.7.1Teskilat Yapist

2.7.2.Insan Kaynaklar1

2.7.3.Teknolojik Diizey

2.7.4 Mali Kaynaklar

2.7.5.Istatistiki Veriler

2.8 - D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9 - Giiglii ve Zay1f Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2.10 - Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

2.9.1 Firsatlar

1.2.4. Tehditler

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

4.5. Maliyetlendirme

5. i1ZLEME VE DEGERLENDIRME

6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER /EKLER




TATVAN ATATURK MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI




L.LBOLUM

GIRIiS STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI
1. 1.STRATEJIK GELISTiRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

STRATEJIK GELIiSTIRME KURULU j

——

/\/—\/

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU
Sira No ADI SOYADI GOREVI
1 Baskan
Rahmetullah YAMAN UIBIEL OIDIOLY)
2 Uye
Nihat OZDEMIRAL MUDUR BASYARDIMCISI
3 Uye
Serkan SALDANLI OGRETMEN
4 Uye
Abdullah OGET OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
= o Uye
. OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
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1. Stratejik Planlama Ekibi:

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

Sira

No ADI SOYADI GOREVI
1 Nihat OZDEMIRAL MUDUR YARDIMCISI Koordinator
- P.D. ve REHBER Istatistik, Erisim ve Diger
2 Abdullah AYDEMIR OGRETMENI Calismalar
3 Semih OZTURK MATEMATIK OGRETMEN] | E8itim ve Ogretimde Kalite ve
Diger Calismalar
4 Giilten INAM BIYOLOJi OGRETMENI Kurumsal Kapasite ve Diger
Caligmalar
5 Belcim IRGAT SALMAN | EDEBIYAT OGRETMENI | L8itim ve Ogretime Erigim ve
Diger Calismalar
. < DIN KULT. VE AHL. Egitim ve Ogretimde Kalite ve
6 Zehra Betlil DOGAN BiL OGRT. Diger Calismalar
. BEDEN EGITIMI Egitim ve Ogretime Erisim ve
7 Erhan KARAGOZ OGRETMENI Ber Cilscla
8 Ferhat CALBAY INGILiZCE OGRETMENI Maliyetlendirme ve Diger
Caligsmalar
9 Ishak TOSUN FiZiKk OGRETMENI Idari isler ve Diger Calismalar
: TURK DILI VE EDEBIYATI Baski, Tasarim ve Diger
10 Necmettin TAMAN OGRETMENI Calismalar
11 Semih OZTURK MATEMATIK OGRETMENI | Idari isler ve Diger Calismalar
12 Aysegiil ERDURAN kKiIMYA OGRETMENI Baski, Tasarim ve Diger
Calismalar
13 Sami CELIK GONULLU VELI LEtd's, Tasatiiin 7 IO
Caligmalar
. e . Baski, Tasarim ve Diger
14 Mahfuz GULSOY GONULLU VELI
Calismalar

Tablo2: Stratejik Planlama Ekibi
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1.2. PLANIN KAPSAMI KAPSAM|

__amac |

Bu stratejik plan dokiimani Tatvan Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin
2024-2028 yillarina dontik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans
gostergelerini kapsamaktadir.

1.3. PLANIN DAYANDIGI UST BELGELER
(STRATEJGK PLAN REFERANS KAYNAKILARI)

2. Okul Stratejik Planlama Ust Kurulu:

REFERANS KAYNAGININ ADI

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planm

DPT — Kamu Kuruluslar1 i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Bitlis 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tatvan ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Subat 2002 tarih ve 2533 Sayil1 Tebligler Dergisi’nde yayimlanan MEB Tasra Teskilati
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y Onergesi

10/12/2003 tarihli ve 5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi
Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi“nde yayimlanan Toplam Kalite Y 6netimi
Uygulama Yo6nergesi

2014-2018 Donemini Kapsayan 10. Kalkinma Plani

2014-2016 Donemini Kapsayan Orta Vadeli Program

2014-2016 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim Ile flgili Mevzuat

Milli Egitim Bakanlig: faaliyet alani ile ilgili. Bolgesel ve sektorel plan ve programlar

Milli Egitim Sura Kararlar1 Milli Egitim Bakanligi faaliyet alani ile ilgili tiim projeler
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1.4. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, c¢alisma ve yol haritast

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2023 yili1 Ekim ayinda Okul Miidiirliigii Stratejik Plan
Ekibi tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler
olmak iizere paydas katilim1 saglanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak i¢in
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amagclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem
alinmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik
amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman
bagli, sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
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4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya

calisildi; Oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere goére de Onlemler
alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirmesi yapild1.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler
ortaya cikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Tatvan Atatlirk mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin 2024-2028 dénemi stratejik planina son halini vermek iizere ilge Milli
Egitim Midiirliigi Ar-Ge Birimine elektronik posta gonderilerek veya elden gotiiriilerek
gOriis istenmistir.

Gortsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur

Tablo1: Stratejik Planlama Ust Kurulu
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DURUM ANALIZI




DURUM ANALIiZi

2.1. TARIHI GELIiSIM

OKULUN/KURUMUN TARIHCESI:

a) OKULUN TARIHCESI: Orta kistm 1951,Lise 1968 ve YDA 1996 Egitim 6gretime
acilmistir. Orta kisim Belediyece park olarak yapilan yerde 6grenim yaparken 1968°de
Cumbhuriyet Caddesi, Tugay Komutanlig1 yaninda 1. cadde {izerinde yapilan yeni
binasina taginmistir. Bu binanin 1.kat1 halk tarafindan 2.kat1 devlet tarafindan
yaptirilmistir.
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Daha sonra yine 1972 yilinda ayni arsa {lizerinde yeni bir 12 derslik bina ihale yoluyla
yaptirilmistir. 1986 yilinda valiligimizin maddi destegi, 10.Piyade Tugay

Komutanliginin is giicii katkilariyla, Belediyemizin malzeme yardimlariyla bu binaya
bir salon ve 4 derslik ilavesi yapilmistir.

1992 yilinda Saray Mahallesi Gl Caddesi 25.sokak tizerinde sahil kenarinda 10000
m2 tizerine Devlet tarafindan ihale yoluyla 18 derslik ve 3 katl yeni binamiz yapilmis
ve 1995-1996 Egitim ve Ogretim yilinda hizmete girmistir.

2004 yilinda binamizin yetersiz olmasi sebebiyle 11 derslik ek prefabrik binasi ilave
olarak yapilmustir.
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19/12/2015 tarihi itibariyle okulumuz pansiyonumuzun yaninda yapilan 24 derslikli
yeni binasina taginmis ve egitim ogretim faaliyetine yeni binasinda devam etmektedir.

Okulumuz 25/06/2013 tarih ve 70182848/105.01/1514437 sayil1 Bakanlik oluru ve
26/06/2013 tarih ve 70182848/105.01/1531618 Sayil1 Mesleki ve Teknik Egitim

Genel Midiirliigiiniin yazilar1 geregince okulumuz Genel Lise statiisii Anadolu Saglik
Meslek Lisesi olarak doniistiiriilmiistiir. Saglik Meslek Lisesi blinyesinde de
Hemsirelik, Dis Protez ve Anestezi&Reanimasyon alanlar1 olmak {izere ii¢ alan ve 180
ogrenci kontenjanla egitim 6gretime acilmistir.2015 Saglik Hizmetleri Alaninda
Egitim veren okula doniistiiriilmiistiir. Glintimiizde Hemsire Yardimeilig1 ve Saglik
Bakim Teknisyenligi dalinda hizmet vermektedir. Okulumuzun ihata duvari olup demir
korkuluklarla ile ¢evrilidir. Dogalgazli kalorifer sistemiyle 1sitilmaktadir.

Okulumuz giindiizlii olup, 168 kisi kapasiteli Fatih Mahallesi Belediye Cad. Bitlis
yolu No:3 Tatvan Adresinde Yatili1 6grenci pansiyonumuz bulunmaktadir. Bu
pansiyonda okulumuz 6grencileriyle birlikte diger okullardan da 6grenciler
kalmaktadir. Lojmanimiz bulunmamaktadir. Halen bu okulda 6grenime devam
edilmektedir.

OKULA YENI BiR iSiM VERILMISSE VERILIS AMACI: Daha 6nce okulumuzun adi
Tatvan Lisesi iken, Ilimizin en biiyiik lisesi olmasi sebebiyle, il Milli Egitim Miidiirliigiiniin
25.04.1986 tarih ve 5132 sayili teklif yazilar1 ve Bakanlik makaminin 30.06.1986 tarih ve
18532 sayili onaylar1 ile Tatvan Atatiirk Lisesi olarak degistirtmistir.
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Yine 01/05/2014 tarih ve 20880154/10.06/1736074 Sayili Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii Genelgesi 20/05/2014 tarih ve 90037965-145/187 sayili Valilik
Oluru ve Bitlis I1 Milli Egitim Miidiirliigi Ad Verme Komisyon Karar Tutanagiyla
okulumuzun ismi Tatvan Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.
Okulumuz sehir merkezine 1500 metre uzaklikta olup ulasim Otogar,Sanayi

sehir i¢i minibiisleri ile saglanmaktadir.

Yazigma Adresi:
Tatvan Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Fatih Mahallesi Belediye Cad. Bitlis Yolu
Uzeri Cad. No: 3 Tatvan-BITLIS
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TATVAN ATATURK MESLEKI i

Tayra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Plantama adimian EK:
2014
Tagta le MEM ve OkulKurum Stratejik Plantama adimlan ABERIE 2 ; : 8 |3|E|E :
s || 38| % (23] 9] @
6 ez 2] & E - <

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi
Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum deg analizler (Paydas Analizi, Oriitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynkiznn aragtinimas, PEST, GZFT vb analizler] ve Ust politika belgeleri

(3elizim Alanlannin Belirlenmesi

Gelecage yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

1| ARGE Degerlendirmesi
Stratejik Amaclar
Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3| Stratejiler

Faliyet ve Projeler
Maliyetiendirme

Izteme ve Degeriendirme

Planin senebaz Ggretmenler kurul toplantisnda okulkurum karan ike uygun bulunmasi veya
kurul karar dogrultusunda revize islemi yapiimas

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisimda planin onaylanmas! veya kurul karan dogrultusunda
revize iglemi yapilmasi

=9

I| ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

(¥ ]

Planin OkulKurum midirligince onaylanmast ve web sitesinde yayn

(=21

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-pasta seklinde il AR-GE Birimine gGnderilmesi
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B) MEVCUT DURUM

MEVZUAT ANALIZI
KANUN
Tarih Say1 No Adr
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
19/06/1986 | 19139 3308 Mesleki egitim Kanunu
13/07/1982 | 17781 2698 Milli Egitim Bakanligi Okul Pansiyonlar: Kanunu
24/06/1973 || 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
1271072013 28793 Suretiyle Atanmasi Hakkinda Ydnetmelik
17/04/2015 29329 | Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
11/09/2014 29116 || Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
18/06/2014 29034 Milli Egltlm.}}ak.anhg"lna Bagh Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligskin Yo6netmelik
10/06/2014 29026 M}lll Egmm Bakanligina Bagli Egitim Kurumlart Ydneticilerinin Gorevlendirilmelerine Iliskin
Yonetmelik
07/09/2013 28758 || Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlar: Yonetmeligi
27/11/2012 28480 | Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Y6netmelik
09/02/2012 28199 || Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
30/10/1983 18206 || Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi
17/04/2001 24376 || Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
08.09.2023 32303 || Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/130.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogratama_1/ogratama_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egierisim_1/egierisim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogrkurumyon_0/ortaogrkuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulailebirligi/okulaile.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/82.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/68.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogrkurumyon_0/ortaogrkuryon_1.html

YONERGE

Yaym
] Adi
Tarih Say1
25/10/2013 | 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y dnergesi
23/09/2014 || 4145909 Milli Egitim Bakanhig: Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yénergesi
18/06/2014 | 2498415 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii i¢ Hizmet Y&nergesi
31/12/2013 | 2014/2676 | Milli Egitim Bakanligi Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y 6nergesi
00/03/2007 || 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y6nergesi
00/11/2006 || 2590 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Ydnergesi
00/09/2004 || 2564 Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi
OKULUN PERSONEL YAPISI
SIRA Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans | Uzman
NO
1 MUDUR 1 1 X X
2 MUDUR BASYARDIMCISI 1 1 X X
3 MUDUR YARDIMCISI 2 2 X X
4 TURKEDEBIYATI OGRETMENI 1 1 3 X X
5 MATEMATIK OGRETMENI 1 4 X X
6 BiYOLOJi OGRETMENI 1 1 X
7 KiMYA OGRETMENI 1 1 X
8 FiZiK OGRETMENI 1 X X
9 TARIH OGRETMENI 1 X X
11 INGILIZCE 1 X
12 MESLEK DERSi OGRETMENI 2 2 X
13 BEDEN EGITiMi 1 1 X
16 DIN KULTURU VE AHLAK 1 1 X X
BiLGiSi OGRETMENI
18 REHBER OGRETMEN 1 1 X
TOPLAM 11 6 17 29 6
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 0 0 0
2 HIZMETLI 3 3
3 TOPLUM YARARINA CALISAN 2 2
TOPLAM 5 5
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/orgundestek_1/orgundestek_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/meslekiteknikichizmet_1/ichizmet_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kaliteyonsis_1/kaliteyonsis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2594_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2590_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2564_0.html

HIZMET BRANSI KADIN ERKEK |HIiZMET YILI| TOPLAM
SURELERI
1-3 YIL BiYOLOJi-KIiMYA 2 2 4
4- 6 YIL MATEMATIK 4 1
7-10 YIL EDEBIYAT 1 S 1
11-15YIL | REHBERLIK 1 12 1
1620 YIL | EDEBiYAT-TARIH 2 17 2
20 YILVE [ COGRAFYA 1 21 1
UZERI
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
g % Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
ﬁ % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= 7
E £ _ |3 2
= = cE &l e — g 2 g 2
S S| s S E| E o £ = E o g X ol
S g 52| &8¢ 2 2 g 5 23 o o= g3 S
Z 5 55% | 525 8| 5 B2 | e | T | e 5 5 T 5
£z Csdd=Sadal o Of | S& SO ) O = > =
1 1 0 1 0 27 6 14 3
226
2.7.3 - Teknolojik Diizey
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill Tahta 0 29 0 0
Bilgisayar 8 3 10 4
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitliphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagl Salon X 1
Spor Salonu X 1
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OKULUN FiZiKi IMKANLARI

Bina Durumu

TOPLAM ALAN | BINALARIN ALANI | BAHCE ALANI
8282,92 m? I 1200 m? I 7082,92 m?
Fiziki Durumu
SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI

1 Derslik Sayisi 22

2 Saghk Alam Laboratuvari 1

3 Fizik Laboratuvari 0

4 Kimya Laboratuvari 1

5 Bilgisayar Laboratuvari 1

6 Kiitiiphane 1

7 Miidiir odasi 1

8 Miidiir yardimecisi odasi 3

9 Rehberlik servisi 1

10 Ogretmenler odasi 1

11 Ziimre 6gretmen odas: 0

12 Tarih —Cografya Dersligi 0

13 Ingilizce Dersligi 0

14 Memur odasi 1

15 Hizmetliler odasi 1

16 Cok amach salon 1

17 Diger 0
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Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Donanim Tiirl

Ihtiya¢

Bilgisayar

10

Akilli Tahta

Faks

Tarayict

Fotokopi makinesi

Diziistii bilgisayar

Lazer yazici

Nokta vuruslu yazici

Miirekkep piiskiirtmeli

Baski Makinesi

Tablet Bilgisayar

=3 =2 = =2 B A

ADSL

Telefon Hatt1

= Il (=] =] 1=] =1 =2 B I2Y i 1=

MALIi DURUM

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6343,80 28444,00 35620,00
Kiigiik Onarim 0
Bilgisayar Harcamalari 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0
Telefon 794,25 1057,00 1270,50
Sosyal Faaliyetler 101010,33 601349,66 1276614,8|5
Kirtasiye 3353,00 5520,00 6531,00
GENEL 90519,28 566328,66 12331933
2.7.5-Istatistiki Veriler
OKULUN OGRENCI DURUMU
Ogrenci Sayis1 Dagilimi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K T E K T E K T
9.SINIFLAR 41 23 64 40 24 64 39 75 114
10.SINIFLAR 56 61 117 55 62 117 35 32 67
11.SINIFLAR 42 60 102 40 64 104 36 24 60
12.SINIFLAR 52 76 128 48 60 108 34 27 61
TOPLAM 191 220 411 183 210 393 144 158 302
Ogrenci Odiil Durumu
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2021-2022
113 96 48
2022-2023 112 85 40
2023-2024 115 95 48
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Disiplin Durumu

Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan

Yillar toplanma sayisi ogrenci sayisi Uyar/Kinama Uzaklastirma
2021-2022 |28 20 16 4
2022-2023 |27 2 15 7
2023-2024 |30 24 12 12
Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yillar
2021-2022 9
2022-2023 7
2023-2024 9
Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢cahsmalarinda belge alan Ogrenci

Sayisi

2021-2022 6 311
2022-2023 7 493
2023-2024 7 302

Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

o . ) ] BIREYSEL BIREYSEL BIREYSEL ggglgﬁ
__ EGITIM OGRENCI _VELI PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKI REHBERLIK
OGRETIM YILI | GORUSMESI | GORUSMESI | DANISMADAN DANISMADAN || DANISMADAN HiZMETi
FAYDALANAN || FAYDALANAN [ FAYDALANAN ALAN
2021-2022 {192 15 192 3 128 20
2022-2023 | 195 17 195 5 108 18
2023-2024 | 201 23 201 8 61 45
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Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Lisansh Ogrenci Sayist
Yarismalara Katilim

: 50
: 70

Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler

SPOR DALLARI ALINAN DERECE iL iCINDE ULUSAL
1. 2. 3.
Futbol 7 2 3 X
Basketbol 2 2 X
Voleybol 0 0 1 X
Hentbol 1 X
Masa Tenisi
Atletizm 3 3 X
Judo 2 X
Badminton
Ogrenci Siif Gecme Verileri
Dogrudan rumlulug
o . ogruda Soru wust 1 Simf Tekrart yapan
Yillar Ogrenci Sayisi Gegen bulunan égrenci . .

. A ogrenci sayisi

Ogrenci Sayisi sayisl
2021-2022 311 307 12 4
2022-2023 493 486 15 7
2023-2024 302 299 20 3
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(Yillara gore tablolar olusturulacaktir. Sinava giren, yerlesen 6grenci sayilari vb.)

Sinava Giren (")grenci Sayisi Yerlesen Ogrenci Sayisi | Basar1 %
2021-2022 79 22 35
2022-2023 125 24 20
2023-2024 94 24 26
2024-2025 107 20 19
Veli Profilimiz
Veli Egitim Durumu Veli ls Durumu
IIkovg_r_etl.m ilkdgretim | Ortadgretim | Yiiksekokul Du.ze:n.h K?.”T.u O..Z?.I ; Ker.mdl
. Egitimi Bir Isi Sektoriinde | Sektoriinde | Isyerinde
Toplam Veli Mezunu Mezunu Mezunu . .
Sayisi Almamis Veli sayisi | Veli Sayisi | Veli Sayisi Olmayan | Calisan Veli | Calisan Veli| Calisan
Veli Sayisi Veli Sayisi Sayisi Sayisi Veli Sayis

302

55

42

55 |38

40 37

10 | 25

101 | 21

25 57

18 | 58
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TATVAN ATATURK MESL

C)PAYDAS ANALIZ

1.1.1 Tablo 2c.1 Paydas Analizi
1.1.2 g Paydaslar

1. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun
bagh oldugu mercidir.

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Aym1 zamanda
uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.

6. Egitim Vakfi: Okulun tedarikcisi konumunda olup biiyiik projelerin gerceklestirilmesinde
destekc¢idir

7. Mezunlar Dernegi: Mezunlarla biitiinlesmeyi saglar.

8. Memurlar: Gorevli personeldir.

9. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

1.1.3 Dis Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar: beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirlig¢i kacinilmaz ve liizumlu olan stratejik bir
dis paydastir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destek¢i ve isbirlikci konumda
olmas1 gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun ogrencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.
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PAYDAS

PAYDAS

LIDER

CALISANLAR

HIZMET

ALANLAR

TEMEL
ORTAK

TEDARIKCI

LIDER

CALISANLAR

HIZMET
ALANLAR

TEMEL ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIK
Cl

AN ANANRN

S————

—

PAYDAS HIiZMET
MATRISI

Egitim ve
Ogretim

Yatirim
Donanim

Sosyal kiiltiirel ve
sportif etkenlikler

Hizmet
igi
Egitim

Rehberlik

Sivil
Savunma

Avrupa
Birligi
Projeleri

Toplum
Hizmeti

Milli Egitim Miidiirti

Ogretmenler

Ogrenciler

Veli

®@ O 0 o

® O 0 o

Okul Aile Birligi

Egitim Vakfi

ORI BN NN-ENN BN J

Mezunlar

Memurlar

O/ 0O 0O/ ® O 0o o o

Destek Personeli

Yerel Yonetimler

Medya

Universiteler

Sivil Toplum
Kuruluglart

®Cok giiclii ©Orta derecede iliskili®Diisiik derecede Tliskili
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CEVRE ANALIiZi ETKi DEGERLENDIRMESI

ETKi DEGERLENDIRMESI

=4 -
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) S5 N - S -
1) 7z N = =
ZEZE Z ZEZE
22 4= @ G245
PO ®mC m MmC MmO
POLITIK 2 -1 0 1 2
- 5084 sayili Tesvik Kanunu X
- MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim X
- Meslek liselerinde alan agilmasinda bdlge ihtiyaglart X
- Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi verilmesi X
TEKNOLOJI 2 1 0 1 2
- Fatih Projesinin Okulumuzda uygulanmasi X
- Sanayideki yatirimeilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi X
- Internet kefelerin amacina uygun hizmet vermemesi X
EKONOMIK 2 -1 0 1 2
- ilgemizin Van Goli Kiyisinda bir gegis noktasi olmasi X
- Markalasmis kuruluslarin bélgemize yatirim yapmasi X
- Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalar1 X
- Tarihi ve turistik mekanlarin ¢ok olmasi X
‘ -Haﬁanclhi'm ve tarimin ioi'unlui'u | ‘ ‘ ‘ | X \
SOSYO-KULTUREL 2 1 0 1
- Veli egitim seviyesinin diistikligii X
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi X

- Ilgemizin Van Géliiniin Kiyisinda Nemrut Kraterinin eteginde bulunmasi

- Kiiltiir turizm bolgesi olmasi
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D) GZFT (SWOT) ANALIZi

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun giiclii yonleri zayif yonleri,
firsatlari, tehditleri asagidaki gibi belirtilmistir.

KURUM ICI ANALIZ
Giclu Yonler Zayif Yonler
1 | Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul 1- Tam giin egitim yapilmasindan (ders
ortaminin olmasi saatlerinin en az 9 ve 10 saat olmasi ) dolay1
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar
zaman ayrilamamasi
2 | Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 2- Okulumuzda ti¢ farkli miifredata sahip
ogretmen kadromuzun olmasi Ogrenci grubunun olmast
3 | Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari 3- Mezun 6grencilerle yeterli iligki
personelinin olmasi kurulamamasi
4 | Kurum bilincinin yiiksek olmasi 4-Okulun 6n tarafinda bulunan ¢opliik alaninin
1slah edilememesi
5 | Okul kiitiiphanesinin bulunmasi 5- Laboratuar ve Laboratuarlarda teknolojik
malzeme eksikligi
6 | Cok amacli salonun olmasi 6- Konferans salonunun amaca tam olarak
hizmet edememesi.
7 | Okulun disiplinli olmasi, disiplin 7- Veli desteginin yetersizligi, Velinin Sosyo-
olaylarmin son birkag¢ yildir az olmasi Kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi
8 | Giivenli okul ortaminin olmasi, okulun i¢ 8- Sosyal faaliyetlerin yiiriitiilecegi uygun
ve dis giivenligini saglayacak giivenlik ortam ve mekanlarin olmamasi, Spor Salonunun
kameralarinin ve giivenlik gorevlisinin olmamasi,
olmasi
9 | Siufmevcutlarinin azligl, standartlara 9- Ogrencilerimizin Staj uygulamalarina
uygun olmasi katilacag alanlarin azlig1
10 | Sosyal Kuliiplerin faaliyetlerinin 10- Meslek Dersi Ogretmen eksikligi
yogunlugu
11 | Okul yonetiminin her konuda dgretmeni 11-TYT ve AYT’ye 6grenciler tarafindan
desteklemesi gereken Onemin verilmemesi
12 | Okul Yo6netiminin sorunlara pratik 12- 10 giin mazeretsiz devamsizlig1 6grencilerin
coziimler getirmesi ve uygulamasi bir hak olarak gérmesi ve bu siireyi kullanmak
istemeleri
13 | Her sinifta Akill tahta ve internet aginin 13- Koylerden ve ilge digindan gelen
kullanilir olmasi Ogrencilerin ilk derse gecikmeleri
14 | Fatih Projesi Kapsaminda Ogrencilerimize | 14- Okulda acilan kurslara 6grenci talebinin
Tablet dagilmasi olmamasti
15 | Ogretmenlerin bilgi diizeyinin yiiksekligi 15- Okulumuza yonelik toplum ve veli
desteginin gli¢lii olmamasi
16 | Ogretmenlerin dgrencilerle yakindan 16-Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmast
ilgilenmesi
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grencilerde egitimi engelleyict sidde
yonelimlerinin olmamasi

- Kiz Ogrenciler 1¢in panstyon yetersizligi

18

Ogrencilerin okul icerisinde internetten
rahatlikla yararlanmasi

18- Okul Donanim Malzemelerinin eski olmasi

19

Okul tanitma biriminin olmas1t WEB
sayfasi, tanitim filmi ve diger gorsel arag-
gereclerin bulunmasi ve siirekli
giincellenmesi

19- Okulda acilan yetistirme kurslarina

Ogrencilerimizin diizenli olarak gelememeleri

20

Ara eleman olarak mezunlarimizin kolay is
bulmasi

20-Okul Pansiyonumuzun okuldan uzak olmasi

21

Velilerimizin okula giiven duymasi

21.0kul ¢evresinde bulunan sahilin ve sahilde
bulunan eglence merkezlerine yakinlik. Ayrica
okula yakin bakkallarda sigara gibi zararli

maddelerin satilmasi

22

Derslerde teknolojik araglarin kullanilmasi

22.Tatvan Atatiirk Anadolu Lisesi ile ayn1
binay1 paylasma

23

Her yil ilge genelinde diizenlenen siir,
kompozisyon ve sportif yarigmalarda
dereceye girilmesi.

24

Devamsizlik yapan Ogrencilerin giinliik
olarak velilerinin aranmasi v.b tedbirler
dolayistyla devamsizlik sayisinin en aza
indirilmis olmasi

25

Okul  idaresinin  isletmeye  gidecek
ogrenciler icin uygun staj ortamlarini
aramasi.

26

Okul idaresinin 6grencilere yetistirme
kursu agmasi

27

Ulusal Ajans Tarafindan Kabul edilmis
Projemizin olmasi ve her yil diizenli olarak
proje sunulmasi.

28

Hafta Sonu Yetistirme Kurslarinda gorev
alan fedakar 6gretmenlerimizin olmasi

29

Okulumuzun pansiyonlu olmasi

30

Okulumuza gelen 6grencilerin TEOG
Sinavi sonucunda tercihen yerlestirmesi.
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KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar Tehditler
v Milli Egitim Bakanliginin mesleki v Internet Kefelerin ¢ok sayida varligi ve
tari salonl 08 iyi daha ¢ok
Ortadretim ile ilgili yapilandirma atari salonlarinin 6grenciyi daha gok cezp
etmesi
calismalar yliriitmesi
v’ 1l ve ilge Milli Egitim v" Ogrenci olmayan veya diger okullarm
Midiirliiglimiiziin okulumuza gerekli ogrencisi olan genclerin okul giris-¢ikis
destegi vermesi saatlerinde okulumuzun civarinda
beklemeleri
V' llimizde YGS-LYS basarisini artirmak v" Velilerin 6ncelikli olarak, saglik
i¢in yapilan Ar-Ge c¢aligmalari sektoriinde i imkani fazla oldugu i¢in

cocuklarini okulumuza yonlendirmeleri,
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini ¢ok

fazla dikkate almamalari

v/ Tasima kapsaminda servis imkanlarinmn v Okul pansiyonun okuldan uzak olmasi
yeterli olmasi nedeniyle ilge, kasaba ve bazi 6grencilerin pansiyona ulagimda
koylerde oturan 6grencilerimizin okula zorluk yasamalari

gelis-gidislerinde ciddi sikintilar

ya§anmamasi

v Mezunlarimizin kendi alanlarinda
istthdam edilme imkan1 bulmalari, diger
mesleki ve teknik egitim veren
kurumlara oranla daha avantajl
konumda bulunmasi.

v" Devletimizin saglik sektoriindeki
istihdami artiric1 yonde politika
izlemesi

v" Okul tiiriiniin Teknik Anadolu Lisesi
olmasi

v" Pansiyonun bulunmasi
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3.BOLUM

GELECEGE
YONELIM



ViZYONUMUZ
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TATVAN ATATURK MESLEKIi VE TEKNIK iim |

TEMEL DEGERLER VE ILKELERIMiZz

a

1-Modern egitim anlayisini biitiin yonleriyle yerlestirmeye ¢calismak,
2- Mesleki alandaki biitiin gelismeleri takip etmek,

3- Egitim&Ogretimde dgrenci, yonetimde okul merkezli bir anlayisla
hareket etmek,

4- Ogrencilerimizi, birer meslek adayr olarak gormek ve bu
anlayisla egitmek,

5- Cahsanlarimiz ile ogrencilerimizin biitiin sikintilarim ve
ihtiyaclarim 6nemli gormek,

6- Ogrencilerimizi, kendi varhklan icinde ayr1 bir deger olarak
kabul etmek,

7- Ogrencilerimizin emek verdigi ve iirettigi her seye deger vermek,
8- Ogrenci basarisim ve mutlulugunu temel almak,

9- Ogrencilerimizi diisiinmek, iiretmek ve katilmak konularinda
sonuna kadar desteklemek,

10- Genis bir aile oldugumuzu kabul ederek egitim yapmak,

11- Velilerimizi, evlatlarimi bizlere emanet etmis dostlarimiz olarak
gormek,

12- Yaptigimiz isin normal bir egitim faaliyetinden daha ¢ok insan
yasamyla ilgili oldugunu bilmek,

13- Kurum Kkiiltiirii olusturmak ve okulumuzun tercih edilen bir
okul oldugunu gostermek.

14-Planlamaya ve teknolojiyi kullanmaya 6nek vermek.

15-Verilen kaynaklar1 amaca uygun,yararh bir sekilde kullanmak.
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STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER

Stratejik Temalar
Gergeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve paydaslarin sorunlar ve ¢oziim Onerileri vb. calismalar goz Oniinde
bulundurularak, stratejik konular/sorunlar belirlenmistir. Bu konular/sorunlar ilgili olduklar1 alanlara uygun bi¢cimde bir araya getirilerek, 3 adet Stratejik Tema
(Temel Strateji Alani) ve bu temel strateji alanlarinin alt basliklarini olusturan 9 adet stratejik amag belirlenmistir.

1-Egitim ve Ogretim
2-Sosyal ve Sportif Faaliyetler
3-Insan Kaynaklari ve Kurumsal Geligim

“Vizyona ulagmak i¢in odaklanilmasi gereken ana alanlarin belirlenmesi, bir taraftan kurumun gelecegine yonelik 6zet ancak kapsayici bir bakist ortaya
koyarken diger yandan da stratejik amac¢ ve hedeflerin daha acik ve dengeli bir sekilde tanimlanmasina ve kontrol edilmesine olanak saglayacaktir.” (MEB
Stratejik Plani)

Tatvan Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii stratejik planinin hazirlanma siirecinde, hem misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerin
tanimlanmasi sirasinda elde edilen bilgiler 1518inda hem de kurumun teskilatlanma yapisi, biitcelendirme teknigi, faaliyet alanlarinin cesitliligi, tist politika
belgeleriyle tutarlilik ve hizmet verilen kitlenin heterojenligi gibi sinirlayict durumlar dikkate alinarak stratejik temalar belirlenmistir.
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TATVAN ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLAN- AMAC-HEDEFLER

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER

SH-1.1. Universite sinav sonucuna gére herhangi bir yiiksekdgretime yerlesen 6grenci sayisini
2025 yilina kadar % 10’a artirmak.
SA-1. Okul bagar1 oranini artirmak SH-1.2. 2025 yilina kadar KPSS Sinav1 sonuglarina gére 75 ve iizeri puan alan 6grenci
sayisini artirmak.

SH-1.3. 2025 yil1 sonuna kadar 6grencilerin okul ders basar1 oranint %80’e ¢ikartmak.

SH-2,1 Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerimizin hem mesleki hem de kisisel olarak

SA-2. Ogrencilerin mesleki ve kisiscl kendilerini yetistirmis bireyler olmalarini saglamak.

niteliklerini artirmak

SH-3.1. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda % 30 olan Okul-Aile Birligi Genel Kurulu’na
velilerin katilim oranini 2025 yilinda % 70’e ¢ikarmak

SH-3.2. Plan donemi sonuna kadar yapilan etkinliklere katilan veli sayisin1 50°den 150’e
SA-3. Okul, veli, mezun 6grenciler ve ¢ikarmak.
cevre ile igbirligini artirmak SH-3.3. Plan Donemi sonuna kadar okulumuz ile mezunlarimiz arasinda isbirligi saglamak.

SH-3.4. Plan dénemi sonuna kadar Saglikla ilgili 6zel sektor ve kuruluglarin destegini
artirmak.

9

1- EGITIiM VE

9

OGRETIM

SH-4.1. Plan donemi sonuna kadar egitim teknolojilerinin ¢esitliligini arttirmak.

SH-4.2. Plan donemi sonuna kadar Uluslararasi egitim standartlarina uyumu arttirmak.

SH-4.3. Plan dénemi sonuna kadar Ogrencileri analitik diisiinceyle arastirma ve yeniliklere
tesvik etmek.

SA-4. Aragtirma ve gelistirmeye dayali
calisma kiiltiirii olusturmak
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TATVAN ATATU
N T T —

2-SOSYAL VE SPORTIF FAALIYETLER

SA-5. Sosyal, sportif ve Kiiltiirel
faaliyetlerin ¢esitliligini artirmak

SH-5.1. Plan dénemi sonuna kadar Ogretmen ve 6grencilerimizin % 50 ‘sinin, sosyal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini saglamak.

SA-6. Pansiyon yasam kalitesini
artirmak

SH-6.1. Plan dénemi sonuna kadar Ogrenciler arasindaki iletisim ve dayanismay1 arttirmak.

SH-6.2. Plan dénemi sonuna kadar Ogrencilerde ¢ Pansiyon bizim evimiz.” bilincini
olusturmak

SH-6.3. Plan dénemi sonuna kadar Ogrencilerin teknolojik ve giincel gelismeleri takip
etmelerini saglamak.

SH-6.4. Plan dénemi sonuna kadar Ogrencilerde toplum hizmeti bilinci ve sorumlulugunu
gelistirmek

SA-7. Ekolojik yasam bilincini
olusturmak

SH-7.1. Plan dénemi igerisinde Ogrencilerimizin elektrik ve su tasarrufu konusunda
bilinglendiriimelerini saglamak.
SH-7.2. Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimizin gevreyle ilgili sosyal etkinliklere
katilimini artirmak.
SH-7-3 Devlet mal benim malimdir anlayisini 6grencilere benimsetmek.

3-INSAN KAYNAKLARI ve
KURUMSAL GELISIiM

SA-8. Okul toplumunun ¢agin
gereklerine uygun olarak siirekli
egitimini saglamak

SH-8.1. 2025 y1il1 sonuna kadar okulu olusturan bireylerin teknolojik imkanlardan
yararlanmalarini saglamak

SH-8.2. 2025 yil1 sonuna kadar 6grenci, 6gretmen ve personelin tamaminin sivil savunma,
deprem ve yangin konularinda egitilerek; kurumlarimizin her tiirlii afet durumuna hazir olmalarin
saglamak

SA-9. Okulun fiziki sartlarini
gelistirmek

SH-9.1. Plan donemi sonuna kadar Okul binasinin fiziki ihtiyaglarin1 gidermek.
SH-9.2 Plan déonemi sonuna kadar Okul Bahgesini diizenlemek.
SH-9.3. Plan donemi igerisinde 6rnek okul statiisiinii kazanmak.
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Stratejik Amag-1.

Okul basari oranini
artirmak

Stratejik Hedef-1.1. (5 yilhk)
Universite sinav sonucuna goére herhangi bir yliksekdgretime
yerlesen 6grenci sayisini 2025 yilina kadar % 10’a artirmak.

Performans Hedefleri(5 yilhik)

Performans Gostergeleri

Oncek| .
Performans - villar Ik y1l

Sonraki yil hedefleri
. . Tiirii
Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

OSYS Bagar

Oranlari (%) 25,32 30,00 3511 | 40 45

Yillar Performans Hedefi:

2024 Her yil diizenli olarak YKS Deneme sinavlari yapmak

2025 Her yil diizenli olarak YKS Deneme sinavlari yapmak

2026 Her y1l diizenli olarak YKS Deneme sinavlari1 yapmak

2027 Her y1l diizenli olarak YKS Deneme sinavlari yapmak

2028 Her yil diizenli olarak YKS Deneme sinavlari yapmak

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje
Ad1

Baslama
Bitis Tar.

Maliyeti

Kaynag

YKS deneme
sinavlart yapma.

01.01.2024
31.12.2028

50.000,00 b

Katilimcilar

Veli ve
ogrencilere  YKS
semineri verme.

01.01.2024
31.12.2028

0b

Okulda
Yetistirme
Kurslari agma

01.01.2024
31.12.2028

112.000.000,00
b

Bakanlik

Stratejiler:

Okulumuzun genel liseden meslek lisesine doniismesi sonucunda
tiniversite sinavlarma yonelik konularin yogunlugunun 9. smifta olmasi, son
sinifta girilen sinavda ise bu konularin unutulmasi, ayrica 10, 11 ve 12. siif
konularinin mesleki egitime yonelik igerige sahip olmasi dolayisiyla
ogrencilerimizin diger okul tiirleri ile esit sartlarda rekabet edebilmeleri i¢in
universite sinavina hazirlik mahiyetinde 11. ve 12. smiflara yonelik Ekim-
Aralik ve subat-Mayis aylari i¢inde 4 deneme sinavi yapilmasi, gerekli sinav
evrakinin temin edilmesi, degerlendirmesinin yapilmasi, sinav uygulama
maliyetinin dgrencilerce kargilanmas: hedeflenmektedir. Sinav sistemi
hakkinda 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin rehberlik
servisi araciligryla diizenlenmesi, Yetistirme kurslarina devam eden
ogrencilerin buradaki basar seviyelerinin diizenli takip edilerek rapor haline
getirilmesi planlanmistir. Bagari seviyeleri diizenli araliklarla takip edilerek
gerekli 6nlemlerin alinmas faaliyetler arasinda yer alacaktir.

Velilerle isbirligi gii¢lii yoniimiizii kullanarak yeterli kaynak saglanacaktir.
Sivil Toplum Orgiitleri olan isbirligi giiclii yoniimiizii kullanarak yazili
kaynak ve 6lgme degerlendirme konusunda destek alinacaktir.
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Stratejik Hedef-1.2. (4 y1llik)
Stratejik Amag-1.

2028 yilina kadar, KPSS Sinavi sonuglarina gére 75 ve lzeri puan
alan dgrenci sayisini artirmak.

Performans Hedefleri (1 yillik
Okul basari oranini (1o
artirmak Yillar Performans Hedefi:

2024 KPSS Smavina katilacak 6grencilerin basarisini %30 seviyesine
¢ikarmak

2025 KPSS basarisini %35 seviyesine ¢ikarmak

2026 KPSS basarisint %55 seviyesine ¢ikarmak

2027 KPSS basarisini %65seviyesine ¢ikarmak

2028 KPSS basarisini %75 seviyesine ¢ikarmak

Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Ad1

Baslama

Bitis Tar. Maliyeti | Kaynag

KPSS deneme | 01.01.2024 3.000 b Okul-Aile
sinavlart yapma. 31.12.2028 ’ Birligi

Veli ve 0Ogrencilere

KPSS gsemjneri 01.01.2024
31.12.2028

verme.

Yayimct  Kurulus | 01.01.2024

ziyaretleri yapma. 31.12.2028

Performans Gostergeleri

Performans . flk y1l|  Sonraki yil hedefleri
. - Tiirii
Gostergeleri

2025 | 2026 | 2027 2028

Sinava katilip

75 puan

ve lizeri alan
Ogrenci oram (%)

Stratejiler:

Okulumuz meslek alaninda heniiz mezun vermediginden KPSS’ye
girecek  Ogrencilerimiz  genellikle Genel Liseden kalma
ogrencilerdir. Ancak 2 yil sonra verecegimiz ilk mezunlarla
KPSS’ye katilacak 6grencilerin yogun olmasi amaglanmustir.

. Ogrencilerimizin gogunlugunun KPSS basarisini {iniversite basarisindan
onde gormeleri, {iniversite smav motivasyonlarmnin diisiik olmasi nedeniyle
KPSS’nin 6nemi artmaktadir. Bu konuda ogrenci ve velilere yonelik
bilgilendirme toplantilarnin rehberlik servisi araciligiyla diizenlenmesi,
Yetistirme Kurslarina devam eden 6grencilerin buradaki basart seviyelerinin
diizenli takip edilerek rapor haline getirilmesi planlanmustir. Basar1 seviyeleri
diizenli araliklarla takip edilerek gerekli onlemlerin alinmasi faaliyetler
arasinda yer alacaktir. Her sene haziran ay1 iginde KPSS deneme sinavi
yapilmasi, simav materyallerinin temininin ve degerlendirilmesinin yayimci
kuruluglarca yapilmasi, maliyetlerinin ise Ogrencilerce karsilanmasi
planlanmugtir.
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Stratejik Amag-1.

Okul basari oranini
artirmak

Stratejik Hedef-1.3. (5 yillik)

2025 yil sonuna kadar égrencilerin okul ders basari oranini %80’e

cikartmak.

Performans Hedefleri (1 yilhk)

Yillar Performans Hedefi:

2024 Okul i¢i ders basarisini arttirmak. Deneme sinavlar1 yapmak

2025 OKkul ici ders basarisimi arttirmak Deneme sinavlari yapmak

2026 OKkul ici ders basarisimi arttirmak Deneme sinavlari yapmak

2027 Okul i¢i ders basarisini arttirmak Deneme sinavlar: yapmak

2028 Okul i¢i ders basarisimi arttirmak Deneme sinavlari yapmak

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad1

Baslama
Bitis Tar.

Maliyeti

Kaynag

Siniflar aras1 bilgi
yarigmasi
diizenlemek.

01.01.2024
31.12.2028

0b

Seviye tespit sinavi
yapmak.

01.01.2024
31.12.2028

20..000 b

Okul-Aile
Birligi

Yayimet

kuruluglar

Smiflar
Miinazara

yarigmasi

01.01.2024
31.12.2028

100000.00b

Okul-Aile
Birligi

/ : )

erformans Gostergeleri

Performans L Ik yil|  Sonraki yil hedefleri
. . Tiirl
Gostergeleri

2024 2025 2024 | 2027 2028 | 2029

Ders Basart

Sonug| %70 | %72 | %74 | %76 | %780| %80
Oranlar1

______

Stratejiler: 11. ve 12. simflarin tniversite ve KPSS basarilarini artirmanimn
yaninda tiim 6grencilerimizin okul i¢i ders basarilarmni artirmak amaciyla 9.
ve 10. smiflara yonelik Ekim ve Mayis ay1 iginde seviye tespit sinavi, 11.
smiflar ile 12. smif boliimlerinin ortak derslere sahip alanlariyla bu siniflar
arasinda bilgi yarigmast yapilmasi planlanmistir. Seviye tespit sinavi
materyallerinin temini ve degerlendirilmesi i¢in Yayimci Kurulus ve sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi yapilacak, maliyetinin bir kismi ilgili
kuruluslarca bir kismi ise 6grencilerce karsilanacaktir. Bilgi yarigmasi igin
brans dersi 6gretmenlerinin hazirlayacagi sorular sunum halinde yarismaya
uyarlanacak, yarismact 6grencilerin siniflarindaki 6grencilerin huzurunda
yapilacak, yarisma igin ¢ok amagh salon kullanilacaktir. Ayrica 2013
yilindan bu yana siire gelen smiflar arasi miinazara yarigmalarina devam
edilecek. Bu hedefimize, ders ara¢ gereclerimizin yeterli miktarda ve
teknolojik seviyede olmasi ayni zamanda Ogretmenlerimizin tecriibeli ve
istekli olmalar1 ve smif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi
durumumuzu kullanarak ulagilmasi diigiiniilmektedir.
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Stratejik Hedef- 2.1. (5 yilhik)  Plan dénemi sonuna kadar
ogrencilerimizin hem mesleki hem de kisisel olarak kendilerini
yetistirmis bireyler olmalarini saglamak.

Stratejik Amacg-2. Performans Gostergeleri

. ilk y1l
Performans Gostergeleri | Tiirii
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Diizenlenen Kurs Girdi 1 1 1 1 2
Performans Hedefleri (5 y1lhk) Diizenlenen seminer Girdi | 3 3 3 3 4
(")grencilerin mesleki Yillar Performans Hedefi:
. . o e . . 2024 Mesleki Seminer vermek, kurslar agmak
ve Kkisisel niteliklerini
artirmak 2025 Mesleki Seminer vermek, kurslar agmak
2026 Mesleki Seminer vermek, kurslar agmak
2027 Mesleki Seminer vermek, kurslar agmak
2028 Mesleki Seminer vermek, kurslar agmak //

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad1
(Kisisel Gelisim Projesi)

Baglama
Tar.Bitis
Tar.

Maliyet
i

Stratejiler:

Kurumlar arasi giiglii iliskilerimizi kullanarak Kursu verecek
olan ilimiz Halk Egitim Merkezi yetkilileriyle goriisiilerek kurs
acilmas1 saglanacak.

Mezun olacak 6grencilerimize yonelik olarak yapmay1
01.01.2024 planladigimiz teknoloji kullanimi seminerimizi (hastane
31.12.2028 otomasyon),dgrencilerimizin uygulama birimlerinde otomasyonu
kullandiklart i¢in alt yapilarinin mevcut olmasi ve semineri
verecek Personelimizin olmast gii¢lii yoniimiizii kullanarak

Yilda bir kez, 11. ve 12. smif dgrencilerine
yeni mesleki yeterlilikler alaninda kurs
diizenlenmesi (Is ve Sosyal Hayatta iletigim)

01.01.2024
31.12.2028

Mezun olacak 6grencilerin 6zel sektorde
istihdamini kolaylastiracak teknoloji
kullanim1 seminerleri diizenlemek

Goreve yeni basladiklarinda is ortamindan 01.01.2024

kaynaklanan kaygiy1 azaltmak i¢in her yil bir 31.12.2028 oY .
adet seminer diizenlemek ulagmay1 diigtinmekteyiz.

Beceri egitimi alanlarina; okulda verilen 01.01.2024
egitimin giiglii ve zayif taraflarinin 31.12.2028
belirlenmesi amaciyla hastane personeline 300,00 b
yonelik anket yapmak
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Stratejik Amac-3.

Okul veli, mezun
ogrenciler ve gevre
ile igbirligini artirmak

Stratejik Hedef-3.1. (5 yilhk)
2018-2019 Egitim Ogretim yilinda % 40 olan Okul-Aile Birligi Genel

Kurulu'na velilerin katihm oranini 2023 yilinda % 70’e gikarmak

Performans Hedefleri(1 yilhik)

Performans Gostergeleri

Performans Ik y1ll  Sonraki y1l hedefleri

Tiirii

Gostergeleri
2025 | 2026 | 2027 | 2028

Toplantiya Katilar Cikt % % % %
Veli Oran1 45 50 55 60

Yillar Performans Hedefi:

2024 Veli toplantilarina katilimi %45 seviyesine ¢ikarmak

2025

Veli toplantilarina katihm %350 seviyesine ¢cikarmak

2026

Veli toplantilarina katihm %55 seviyesine ¢cikarmak

2027

Veli toplantilarina katihmm %60seviyesine ¢cikarmak

2028 Veli toplantilaria katilim %70 seviyesine ¢ikarmak

Faaliyet /Projeler:
. . Baslama . o o
Faaliyet/Proje Ad1 Bitis Tar. Siire Maliyeti Kaynag
. 01.01.2024 Okul Aile
Davetiye hazirlama 31.12.2028 5yl 15.000,00 b Birligi
] 01.01.2024 )
Misafirlere Kolonya 31.12.2028 5yil 30.000,00 b Okl}l {u.le
ve Seker alma Birligi

Stratejiler: Okulumuzun sehrimizin merkezinde bulunmasi, Tigemizde tek
saglik meslek lisesi olmasi, Okulumuza olan talebin fazla olmast,
Ogrencilerimizin mezuniyetten sonra istthdam sorunu yasamamalar1 giiglii
yonlerimiz. Giiglii yonlerimizden yola gikarak velilerimizden egitim
ortaminda daha fazla yer alarak 6grenci basarisinin arttirilmasini ve
okulumuzun imkanlarinin gelistirilmesini planlamaktayiz. Toplantilara veli
katilimini arttirmak i¢in smif 6gretmenleri ile igbirligi kurularak siniflar
halinde 6grenci velilerine davetiye hazirlanarak gonderilmesi
planlanmaktadir. Bunun yaninda velilerimizin okulumuzla iliskilerinin
yeterli seviyede olmamasi ve okulumuzun sehrin merkezinde yer almasi
nedeniyle ¢evrede yasanan olumsuzluklar 6grencilerimizi de olumsuz
etkilemektedir. Bu zayif yonlerimizi de gidermek igin bu galismay1 yapmay1
planlamaktayiz. Her yilin birinci ve ikinci donem baslarinda diizenlenecek
okul aile birligi toplantilarinda velilerimizin katilim oranlarinin arttirilmasi
tegvik edilecektir.
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Stratejik Hedef-3.2. (5 yilik) Plan dénemi sonuna kadar yapilan
etkinliklere katilan veli sayisini 50°dan 180’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

Stratejik Amag-3. Sonraki Y1l hedefleri

Performans
Gostergeleri Tird | 2004 | 2025 | 2026

Faaliyetlere
Katilan
Okul veli, mezun Performans Hedefleri(1 yilhk) Veli Sayisi
Ty : Yillar Performans Hedefi:

Og f:en.C| l?r Ye Qevre 2024 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere veli katilimini saglamak
| |e |$ b| rl | g inla rtirm a k 2025 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere veli katilimini saglamak
2026 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere veli katilimini saglamak
2027 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere veli katilimini saglamak
2028 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere veli katilimini saglamak

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad1

Baslama
Bitis Tar.

Maliyeti

Kaynag

Gerekli goriilen
ogrencilerimizin
evlerinin ziyareti.

01.01.2024
31.12.2028

Okulumuz 6grenci ve
velilerinin katilacag:
cay partisi
diizenlenmesi

01.01.2024
31.12.2028

900.00 b

Katilimcilar

Ogrenci ,velilerimize
anneler gilinii programi
diizenlenmek

01.01.2024
31.12.2028

500.00 b

Okul Aile
Birligi

Stratejiler: Tecriibeli bir egitim kadromuzun olmasi, Ogretmenlerimizin
yeterli sayida olmasi, okulumuz binasinin kiiltiirel faaliyet yapmaya elverisli
olmast gibi gii¢lii yonlerimizi kullanarak faaliyetlerimizi ger¢eklestirmeyi
planlamaktayiz. Bunun yaninda velilerimizin bityiik bir boliimiiniin sosyo-
ekonomik yonden zayif olmasi nedeniyle egitime yeterli destegi
verememesi, velilerimizin okulumuzla iligkilerinin yeterli seviyede
olmamasi gibi zayif yonlerimizi gidermek amaciyla bu galigmalar1 yapmay1
planlamaktayiz. Okul rehberlik servisinin ve sinif 6gretmenlerinin uygun
gordiigii 6grencileri ev ortaminda ziyaret ederek dgrencilerimizin ailesini
tanimak, basari oranlarini yiikseltmek i¢in dgrenci ailesini de egitim
ortamina katmak hedefimizdir. Her 6gretim y1linin may:s ay1 igerisinde
okulumuz 6grenci ve velilerinin katilacag: bir kermes diizenlenmesi
dolayisiyla okul aile ve 6grenci isbirliginin en yiiksek seviyeye ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.
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Stratejik Amag-3.

Okul veli, mezun
ogrenciler ve gevre
ile igbirligini artirmak

Stratejik Hedef-3.3. (5 yillik)
Plan Donemi sonuna kadar okulumuz ile mezunlarimiz arasinda

isbirligi saglamak.

Performans Hedefleri(1 yillik)

Performans Gostergeleri

Yillar Performans Hedefi:

Sonraki yil hedefleri

Performans Gostergeleri | Tiirii
2025 | 2026 | 2027

Diizenlenen program
say1st

Diizenlenen programa

Katilan mezun sayis1

2024 Kutlama ve mesleki tamitim programlar: diizenlemek

2025 Kutlama ve mesleki tanitim programlar diizenlemek

2026 Kutlama ve mesleki tanitim programlari diizenlemek

2027 Kutlama ve mesleki tanitim programlar diizenlemek

2028 Kutlama ve mesleki tamitim programlar: diizenlemek

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad1

Baglama

Bitis Tar.

Siiresi

Maliyeti

Kayna@

12 May1s hemsireler
giinlinde diizenlenen
kutlama programma
okul mezunlarinin
davet edilmesi.

01.01.2024
31.12.2028

Syl

70.00.00 TL

Davetlilerin
Saglayacagi
Katkilar

Mezun 6grencilerden
birisinin 10.si1f
ogrencilerimize
uygulama birimlerini
tanitmast igin okula
davet edilmesi.

01.01.2024
31.12.2028

Stratejiler:Saglik kurumlariyla iyi bir diyalogumuzun olmast, biitiin 11. ve
12. siniflarimizin uygulama alanina gitmesi,flgede tek saglik meslek alani
olan meslek lisesi olmamiz,uygulama alanlarindaki birim sorumlularmmn
okulumuzu tanimalar1 gii¢lii yonlerimiz. Giiglii yonlerimizden faydalanarak
Mesleki ve teknik egitim mevzuatinin okulumuz sartlarina tam uygun
olmamasi gibi zayif yonlerimizi ortadan kaldirmak amaciyla bu ¢alismalar
planlanmistir.2015 yilinda yapilacak 12 Mayis hemsireler haftasi nedeniyle
hazirlanacak kutlama programina okulumuzun genel lise kismindan mezun
olmus ve sahada ¢alismakta olan saglik personeli davet edilerek mezunlar ve
ogrenciler arasinda iletisimi giiglendirmek hedeflenmistir. Her dgretim
yilinda okulumuzdan mezun olmus ve ¢alismakta olan bir saglik personeli
uygulama 6ncesi 10. Simf 6grencilerine uygulama birimlerini, meslegin
risklerini, dikkat edilmesi gerekli noktalar1 vb. tanitmasi amaciyla
okulumuza davet edilecektir.
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Stratejik Amag-3.

Okul veli, mezun

ogrenciler ve gevre

ile igbirligini artirmak

Stratejik Hedef-3.4. (5 y1lhk)
Plan donemi sonuna kadar Saghkla ilgili 6zel sektor ve kuruluslarin

destegini artirmak.

ﬁerformans Hedefleri(1 yillik)

Yillar Performans Hedefi:

2024 Okulumuza destek olacak 6zel sektor ve kuruluslarin destegini arttirmak
2025 Okulumuza destek olacak dzel sektdr ve kuruluslarin destegini arttirmak
2026 Okulumuza destek olacak 6zel sektdr ve kuruluslarin destegini arttirmak
2027 Okulumuza destek olacak dzel sektor ve kuruluslarin destegini arttirmak
2028 Okulumuza destek olacak dzel sektor ve kuruluslarin destegini arttirmak

N

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad1

Baslama
Bitis Tar.

Siiresi

Maliyeti

Kaynag

Okulumuzun
tanitimi ve yardim
amaglh 6zel sektor
ve kuruluglara
ziyarette bulunmak.

01.01.2024
31.12.2028

Syl

Okul dergisi
¢ikartmak

01.01.2024
31.12.2028

Syl

23.000,00%

Sponsorlar

Okul Web Sayfasi
Giincel Tutulacak

01.01.2024
31.12.2028

S5yl

Performans Gostergeleri

Sonraki yil hedefleri

Performans -
. . Tiirii
Gostergelerl 2024 2025 2026

Ayni ve nakdi
Yardim yapan kurulug
say1s1

Okul dergisi ¢ikartmak

Okul Web Sayfas1 Giiy

Stratejiler:

Saglik kurumlariyla iyi bir diyalogumuzun olmasi, uygulama alanlarmimn
bazi alanlarimiz igin yeterli olmasi, okulumuzun sehir merkezinde olmasi,
okulumuz 6grencilerinin mezuniyetten sonra istihdam problemi yasamamasi
gibi giiglii yonlerimizi kullanarak okulumuzun imkéanlarini arttirmak, daha
iyi bir egitim amactyla yardimda bulunmalar1 ve okulumuzun tanitimi igin
bu faaliyetleri yapmay1 planlamaktayiz.

Ayrica okulumuzun tanitimi i¢in y1l igerisinde ders dis1 egzersizler
kapsaminda en az {i¢ say1 dergi ¢ikartilacak. Okulun Web sayfas: stirekli
giincel tutulacak.
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Stratejik Hedef-4.1. (5 yilhk)
Stratejik Amac-4. Plan dénemi sonuna kadar egitim teknolojilerinin gesitliligini

arttirmak. Oneeki
Performans . .| willar

e . Turt
Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2024

Ara§tlrma ve ;)rlu.sturu{:rllzGE
. . 0Je ve
geligtirmeye dayall Odas

calisma kaltard Performans Hedefleri(1 yilhk) Olusturulan
olusturmak

Yillar Performans Hedefi: Uygulama alani
2024 Proje ve Arge odasi olusturma
2025 Proje ve Arge odasi olusturma
2026 Okul da her alana ait Laboratuar uygulama alam olusturma
2027 Okul da her alana ait Laboratuar uygulama alam olusturma
2028 Okul da her alana ait Laboratuar uygulama alam olusturma

Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Baslama
Adi Bitis Tar.

Stratejiler:

Aragtirmact ve girisimei genglik olusturmak,bu dogrultuda aragtirma ve

gelistirmeye imkan saglayacak donanima sahip olmak.Ogrencilerin bu

Proje ve ARGE 01012024 Okul Aile birligi ;l.aﬁl_a.r.l etkin bi.r big¢imde kullanimini saglayacagiz..Okul yonetimi ve aile

odasi olusturma - 40.000,00 Sivil toplum irligi ile organizasyon yapllacaktl'r ’ .

(Projeksiyon, 31.12.2028 TL kuruluslar Okulumuzun doniisiim sonrast eksik ole%.n' saglik alani uygulama ve

bilgisayar, vb.) Laboratuar gibi eksiklikleri giderilerek 6grencilerin daha uygun ortamlarda
egitim almalar ve uygulama yapmalar1 saglanacak.

Siiresi Maliyeti Kaynag

Her alan igin ayrt | 01.01.2024 Bakanlik Destek
bir laboratuar 31.12.2028 200.000,00 b | Hizmetleri Genel
olugturmak Midirligi
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Stratejik Hedef—4.2 (4 y1llik)
Stratejik Amac-4. Plan dénemi sonuna kadar Uluslararasi egitim standartlarina
uyumu artirmak.

Performans Gostergeleri

Performans
Gostergeleri

Tiirti
2026

U.A sina katilacak
Arastirma ve Proje Sayist

geI|§t|rmeye daya“ Performans Hedefleri(1 yilhk) o
Qal ISma kaltaru e- twinning katilim1
o|u§tu rmak 2024 U.A proje sunmak-e-twinning paylagimini artirmak

1 proje

630 iiyd

2025 U.A proje sunmak- e-twinning paylasimini artirmak

2026 U.A proje sunmak- e-twinning paylasimini artirmak

2027 U.A proje sunmak- e-twinning paylasimini artirmak

2028 U.A proje sunmak- e-twinning paylasimini artirmak

Stratejiler: Giiniin sartlarina uygun konularda ulusal ajans proje
hazirlanarak Uluslararasi egitim ve 6gretim ¢alismalarinin gozlemlenmesi.
Faaliyet /Projeler: Ozellikle mesleki konularda Avrupa birligi projelerinin hazirlanmasi,
ozellikle 6grencilerin kendi boliimleri ile Avrupa’da ki uygulamalart
Siiresi Maliyeti Kaynag: gdrmeleri ve kendilerini Avrupa standartlarina uygun hale getireceklerdir.
Ayrica uluslar arasi paylasim sitelerini kullanarak mesleki anlamda birgok
proje paylasacaklardur.

01.01.2024 Ogrencilerimizin proje ortaya koyma konusunda zayif olmalar1 ve proje
31.12.2028 yarigmalarina katilimlarinin az olmasi olumsuzlugunu gidermeye yonelik
yapacagimiz bu faaliyette, ilgede tek saglik meslek alani olan mesleki lise
olma ve 6grenci kalitesinin iyi olmasi gii¢lii yoniimiizi kullanacagiz.

Faaliyet/Proje Baslama
Ad1 Bitis Tar.

Avrupa Birligi
mesleki egitim
projesi sunmak
(IVT-Vet pro )

e-twinning tiyeligi 01.01.2024
ve 0grencilerin 31.12.2028
proje paylagimi
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Stratejik Hedef—4.3 (5 y1llik)
Stratejik Amac-4. Plan dénemi sonuna kadar égrencileri analitik distinceyle
arastirma ve yeniliklere tesvik etmek.

Performans Gostergeleri

Performans

Gostergeleri

Seminere

Arastirma ve

katilim

gel I$t|rmeye daya“ Performans Hedefleri Proje
calisma kultard Sayist

olusturmak

2024 2019 Proje hazirlama
2025 2020 Ogrencileri yaratic1 diisiinceye sevk etme
2026 2021 Ulusal ve uluslar arast proje yarismalarina katilmak Hazirhig1 (%)

2027 2022 Proje hazirlama
2028 2023 Ulusal ve uluslar arast proje yarismalarina katilmak

Ogrenci Proje

Stratejiler:

Milli egitim proje koordinasyon ile isbirligi yapilarak Proje hazirlama ve

ARGE konusunda okul toplumunu bilinglendirerek 6zendirmeye yonelik

seminerler, toplantilar diizenlenmesi

Baslama Siiresi | Maliyeti Kaynag Ogrencileri yaratici diisinmeye sevk edecek yarismalar diizenlemek,

Bitis Tar. ddiillendirmelerle 6grencilerin proje hazirlamaya 6zendirilecek.

Proje -ARGE 01.01.2024 Okul Aile Tl'{rkiye capindaki proje tabali yarigmalari takip etmek ve uygun olanlarina
miiracaat etmek.

seminerlerine 31.12.2028 Syl 50.00,00 b birligi Ogrencilerimizin proje ortaya koyma konusunda zayif olmalar1 ve proje

katilmak yarigmalarina katilimlarinin az olmasi olumsuzlugunu gidermeye yonelik

Okul Alle yapacagimiz bu faaliyette, ilgede tek saglik meslek alani olan meslek lisesi

01.01.2024 birligi olma ve 6grenci kalitesinin iyi olmast giiglii yoniimiizii kullanacagiz.

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad1

Proje tabanli beceri L
Sivil toplum

yarismasina 31.12.2028 3000,008 kuruluslar:
Proje hazirlamak flge Milli egitim
miidirligi

Okulumuzda proje 01.01.2024 Okul Aile

birligi
arismasi
yaris 31.12.2028 30.000,008 | ;i toplum

I\ lenminclarn




Stratejik Amag-5.

Sosyal, sportif ve
Kalturel faaliyetlerin
cesitliligini artirmak

Stratejik Hedef- 5.1. (4 y1llik)

Plan dénemi sonuna kadar Ogretmen ve dgrencilerimizin

Performans Hedefleri (4 yillik)

% 50 ‘sinin, sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katilimini saglamak.

Yillar Performans Hedefi:

2024 Sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetleri arttirmak
2025 Sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetleri arttirmak
2026 Sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetleri arttirmak
2027

Sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetleri arttirmak

2028

Sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetleri arttirmak

Faaliyet /Projeler:

Performans Gostergeleri

Performans Tiir ik il

Gastergeleri i 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 202
Diizenlenen ’s
Faaliyetlere . 15/ 20- 20- 25-
Katilim Girdf 107100 |55 | 500 | 250 | 280 | 300
(Ogretmen/Ogrenci

Baslama
Faaliyet/Proje Adi Tar. Siire | Maliyeti | Kaynak
Bitis Tar.
Ogrenci ve dgretmenler arasinda
voleybol ve futbol turnuvasi 01.01.2024 5 50.00,00%8 Katilmer
- 31.12.2028 lar
diizenlemek.
Ogretmen ve dgrencilerle cevre gezileri 01.01.2024
31.12.2028 5 50.00,00b | Katilimcilar
yapmak.
Okulumuz 6grencilerinden ekipler 01.01.2024 .
olusturularak, ekiplerden bir tanesiyle 31.12.2028 5 10.000,00 Oku.l,/.hle
O b Birligi
her y1l siir dinletisi programi
hazirlamak.
Okul Ail
Baska bir ekiple de ¢evremizdeki tarihi 01.01.2024 20.00.000 Birllli g €
ve kiiltiirel mimariler hakkinda roportaj 31.12.2028 5 : b’

yapmak

Stratejiler:

Ogrencilerin ~ bos  gecen  zamanlarin1  daha  veriml
degerlendirmelerini, Dbirbirlerini daha yakindan tanimalarini
yardimlagsma ve gorev bilinci olusmasint saglayarak; ekip ve ailc
ruhunun agilanmas1 amaglanmaktadir

Ogretmen ve dgrencilerimizin sosyal faaliyetlere katilimlarin az
olmast zayif yoniimiizii giiglendirmek amaciyla bu faaliye
gerceklestirilmistir
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Stratejik Hedef-6.1. (5 y1lhk)
Stratejik Amag-6. Plan dénemi sonuna kadar dgrenciler arasindaki iletisim ve
dayanigmayi arttirmak.

Performans Gostergeleri

Performans . Ik y1l
o . Turt
Gostergeleri

2024

Diizenlenen
Oda giinii
Performans Hedefleri(1 yilhk) Diizenlenen
Yillar Performans Hedefi: Tiyatro ve
2024 EKip ve aile ruhunun pansiyon ortamina yerlesmesi Sinema giinii
2025 EKip ve aile ruhunun pansiyon ortamina yerlesmesi
2026 EKip ve aile ruhunun pansiyon ortamina yerlesmesi
2027 EKip ve aile ruhunun pansiyon ortamina yerlesmesi
2028 EKip ve aile ruhunun pansiyon ortamina yerlesmesi

Pansiyon yagsam
kalitesini arttirmak.

Faaliyet /Projeler: Stratejiler: Ogrencilerin pansiyonda gegen zamanlarim daha verimli

Faaliyet/Proje Adi Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag degerlendirmelerini, birbirlerini daha yakindan tanimalarini, yardimlagsma ve

Bitis Tar. gorev bilinci olusmasini saglayarak; ekip ve aile ruhunun astlanmasi
01.01.2024 Okul Aile amaglanmaktadur.

31.12.2028 50.00,00% Ogrenciler yapacaklari bu etkinlikler sonucunda hem yetenek ve becerilerini
gelistirecekler, hem de yapmis olduklar bu faaliyetleri mezuniyet sonrasi
Ogrencilerin birer tathi an1 olarak hatirlayacak, gerektiginde bu birikimlerini birer tecriibe
organize edecegi O;.IOi.ngg;tg 20,0000 b Okul Aile %n'suru f’]ar.ak. Qegerlendlrechlerdlr. o
oda giinleri Az VU, grencﬂerlm.l.zm .sosyal faahyetle're k‘21t1.11r'n1n1n az olmam yonimizi ortadan
diizenlemek kaldirmaya yonelik olarak bu faaliyetimizi gergeklestirmekteyiz.

Grup oyunlari

oynatmak Birligi

Birligi

01.01.2024

31.12.2028 20.000,00 b Okul Aile

Birligi

Tiyatro ve sinema
giinleri diizenlemek
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Stratejik Hedef-6.2. (5 yilhk)
Plan donemi sonuna kadar 6grencilerde ‘ Pansiyon bizim evimiz.’

bilincini olugturmak. Performans | Ikyl
Tiirt

Performans Gostergeleri

Stratejik Amag-6.

Gostergeleri

2024

Aileleriyle

Gegirilen giin 0

Par‘SIy_op yagam Performans Hedefleri(1 yillik) Diizenl

kalitesini arttirmak. Yillar Performans Hedefi: P;z;:;;nen
2024 EKip ve aile ruhunun pansiyon ortamina yerlesmesi
2025 EKip ve aile ruhunun pansiyon ortamina yerlesmesi
2026 EKip ve aile ruhunun pansiyon ortamina yerlesmesi
2027 EKip ve aile ruhunun pansiyon ortamina yerlesmesi
2028 EKip ve aile ruhunun pansiyon ortamina yerlesmesi

Stratejiler: Ogrencilerin pansiyonda gegen zamanlarim daha verimli
degerlendirmelerini, birbirlerini daha yakindan tanimalarini, yardimlasma ve
Faaliyet /Projeler: gorev bilinci olusmasini saglayarak; ekip ve aile ruhunun astlanmasi
. . Baslama . o e . amaglanmaktadir.
Faaliyet/Proje Ad1 Bitiss Tar. Siiresi Maliyeti Kaynag1 Ogrenciler yapacaklari bu etkinlikler sonucunda hem yetenek ve becerilerini
gelistirecekler, hem de yapmis olduklar bu faaliyetleri mezuniyet sonrasi
Katilimci birer tatli an1 olarak hatirlayacak, gerektiginde bu birikimlerini birer tecriibe
veliler ve unsuru olarak degerlendireceklerdir.
Okul aile Ogrencilerimizin ev ortamini pansiyon yasamina tasiyabilmeleri i¢in bu

Ogrencilerin bir
giinll pansiyonda 01.01.2024
ebeveynleriyle 31.12.2028 500,00 b

ge?irmelerini birligi faaliyetimizi yapmaktayiz. Béylece yatili ortamin olumsuzluklarini daha
saglamak kolay agmalarini saglamay diisiiniiyoruz.

Tatvan ve okul 01.01.2024

tanitimina yonelik | "33 15 5958 400,005 | Katihmeilar
oryantasyon

programi yapmak
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Stratejik Hedef-6.3. (5 yilhik)
Stratejik Amag-6. Plan dénemi sonuna kadar égrencilerin teknolojik ve glincel

gelismeleri takip etmelerini saglamak. Performans Gostergeleri

Performans ik yil| Sonraki y1l hedefleri
Gostergeleri

2024 2025 2026 | 2027

Performans Hedefleri(1 yillik) Alman gazete
Pansiyon yasam Yillar Performans Hedefi: ve dergi say1st
: P 2024 Pansiyonun i¢ kistmlarimin tamamim hah ile kaplamak
kalitesini arttirmak. 2025 Her katta bir sark kosesi olusturmak
2026 Pansiyon Kiitiiphanesi olugturmak
2027 Sikintilarini gidermis ev ortamli bir pansiyon olugturmak
2028 Sikintilarini gidermis ev ortamli bir pansiyon olugturmak

Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Baslama Baslama
Ad1 Bitis Tar. Bitis Tar.

Siiresi Maliyeti Stratejiler: _
Ogrencilerin pansiyonda gegen zamanlarini daha verimli

Aylik bir dergi ile 01.01.2024 01.01.2018 degerlendirmelerini, birbirlerini daha yakindan tanimalarini, yardimlagma ve
haftalik bir gazeteye 31.12.2028 31 '12'2023 200,000 gorev bilinci olusmasini saglayarak; ekip ve aile ruhunun astlanmasi

abone olmak o amaglanmaktadir.

internet baglantili 01.01.2024 Okulumuzdaki ders yiikiiniin fazla olmasindan dolay1, 6grencilerimiz giinliik

01.01.2018

10 bilgisayar ve 31.12.2028 31.12.2023

yazici temin etmek

5000.00% hayatta hem teknoloji kullanimi hem de siireli yayin takibi konularinda eksik
kalmaktadirlar. Bu zayif yonlerini ortadan kaldirmak amaciyla bu faaliyeti
gergeklestirmekteyiz.
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Stratejik Hedef-6.4. (5 yilhk)

Plan donemi sonuna kadar 6grencilerde toplum hizmeti bilinci ve

Stratejik Amac-6. 9 e
sorumlulugunu gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Performans Tiiri Ik y1l
Gostergeleri urd
2024 2025 2026 2027 2028
. Gerformans Hedefleri(1’er yillik) Dﬁzenlepen 2 3
PanS|yon yasam Yillar Performans Hedefi: Sosyal hizmet | Sonug | 1 2 3
; i . . . Alani ziyareti
kalitesini arttirmak. 2024 Pansiyonun i¢ kisimlarinin tamamim hali ile kaplamak
2025 Her katta bir sark kosesi olusturmak
2026 Pansiyon kiitiiphanesi olusturmak
2027 Sikintilarini gidermis ev ortamli bir pansiyon olugturmak
2028 Sikintilarini gidermis ev ortamli bir pansiyon olusturmak

N /

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Adi | Lo813M3 | qioi | Maliyeti | Kaynag Stratejiler:
Bitis Tar. Ogrencilerin pansiyonda gegen zamanlarini daha verimli
Sosyal hizmet 01.01.2024 Okul Aile degerlendirmelerini, birbirlerini daha yakindan tamimalarini, yardimlagma ve
alanlarina ziyaret 31.12.2028 5 500,00 b gess gorev bilinci olusmasim saglayarak; ekip ve aile ruhunun agilanmasi
diizenlemek Birligi amaglanmaktadir.
Ogrenciler yapacaklari bu etkinlikler sonucunda hem yetenek ve becerilerini
gelistirecekler, hem de yapmis olduklari bu faaliyetleri mezuniyet sonrasi
Okul bahgesinin 01.01.2024 Okul Aile birer tath an1 olarak hatirlayacak, gerektiginde bu birikimlerini birer tecriibe
temizlik ve diizeninde 31.12.2028 5 500,00 Birligi unsuru olarak degerlendireceklerdir.
calismak

\_
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Stratejik Amag-7.

Ekolojik yasam bilincini
olusturmak

Stratejik Hedef-7.1. (5 y1lhk)
Plan donemi igerisinde Ogrencilerimizin elektrik ve su
tasarrufu konusunda bilinglendirilmelerini saglamak.

Performans Hedefleri(1 yillik)

Yillar

Performans Hedefi:

2024

Tasarruf bilincini biitiin birimlerde yerlestirmek

2025

Tasarruf bilincini biitiin birimlerde yerlestirmek

2026

Tasarruf bilincini biitiin birimlerde yerlestirmek

2027

Tasarruf bilincini biitiin birimlerde yerlestirmek

2028

Tasarruf bilincini biitiin birimlerde yerlestirmek

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad1

Baslama
Bitis Tar.

Maliyeti

Kayna@

Tasarruf konusunda duvar
yazilari ¢gikarmak

Tasarruf konusunda
Ogrencilere seminerler

vermek

500,00 b

O.ABirligi

Tasarruf konulu resim ve

kompozisyon yarigmalari 01.01.2024
dizenlemek

31.12.2028

Okulda kullanilan ampullerin
tamamini tasarruf ampulleri
ile degistirmek

150,000

O.A.Birligi

3000,00 b.

Performans Gostergeleri

Performans Sonraki yil hedefleri
Tiirii

Gostergeleri 2025 | 2026 | 2027

Saglanan elektrik ve
Su tasarrufu

Verimlilik

Stratejiler:

Amag ve hedeflere ulagmak i¢in tasarrufun dneminin dgrencilere
benimsetilmesi ve aligkanlik haline doniistiiriilmesi i¢in gerekli calismalar
yapilacaktir. Tasarrufun iilke ekonomisine katkisini vurgulamak amaciyla
ogrencilerimizin kendi hazirladiklar: sunular diger 6grencilere gosterilerek
seminer diizenlenecektir.

Bu seminerler sonucunda okul ortama yerlesecek olan tasarruf bilinci ile
gidenler gittiklere de bu bilinci yerlestirme davranigi kazanacak;gelenler is
sisteme direk adapte olacak sekilde ¢alismalar yapilacak.

Ogrencilerimizin sosyal faaliyetler e katilimlarmin yetersiz olusu,
Toplumdaki genel israf aligkanlig1 zayif yonlerini ortadan kaldirmaya
yonelik bu faaliyet gergeklestirilecektir.




Stratejik Amag-7.

Ekolojik yasam bilincini
olusturmak

Stratejik Hedef-7.2.
Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerimizin ¢evreyle ilgili sosyal
etkinliklere katihmini artirmak.

Performans Hedefleri(1 yilhk)

Performans Goster:

eleri

Performans
Gostergeleri

Tiirii

Ik yal

Sonraki y1l hedefleri

2024

2025

2026

2027

2028

2029

Cevre ile ilgili
Sosyal
Etkinliklere
Katilan Ogrenci
Sayis1

Etki

40

60

80

90

110

130

Yillar Performans Hedefi:

2024 Okul sosyal ¢evre etkilesimini arttirmak
2025 Okul sosyal gevre etkilesimini arttirmak
2026 Okul sosyal gevre etkilesimini arttirmak
2027 Okul sosyal ¢evre etkilesimini arttirmak
2028 Okul sosyal ¢evre etkilesimini arttirmak

Faaliyet /Projeler:

Sagligi Laboratuarini gezdirmek

Ogrencilerimize, kiiresel 1snma
ve iklim degisikligi konusunda
seminer diizenlemek.

Gida saglig ve organik tarim
konusunda uzman personel davet
ederek, 0grencilerimize bilgi
verdirmek.

. . Bas.-Bitis | Siir o e <

Faaliyet/Proje Ad1 Tar. esi Maliyeti Kaynag
Okulumuzun gesitli yerlerine .
cicek yerlestirmek. 1.000,00% O.ABirl
Okulumuzun idarece uygun
bulunan bir yerine akvaryum 1000.00b O.ABirl.
yerlestirmek
Okulumuz adina hatira ormani .
olugturmak 01.01.2024 s 5.000,00b O.A.Birl.
{lgemizdeki Atik su aritma
tesisine inceleme gezisi 31.12.2028 v 300.00 b O.ABirl.
diizenlemek.
Her siniftan birer 6grenciyi Halk 300.00 b O.ABirl
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Stratejiler:

Okulumuzun uygun olan yerlerine 6grencilerin ,6gretmenlerin ve
birligimizin katkilariyla getirmis ¢igeklerin yerlestirilmesi

yapilacaktir. Ayrica gorsel agidan zenginlik kazandirmak i¢in okulumuz
icerisine akvaryum yerlestirilmesi planlanacaktir.Okulumuz
ogrencilerinden her birinin adina ait bir fidan dikerek, ¢ocuklarimizin doga
sevgisini yasayarak 6grenmeleri saglanacaktir.Fidan ve dikim alani temini
Cevre ve Orman Igel Miidiirliigii'nden saglanacaktir.. atik su aritma tesisi
ve ¢aligma sistemi hakkinda 6grencilerimizi bilgilendirmek i¢in her sinif
seviyesinden bir dgrenci tesislere gétiiriilecek daha sonra bu dgrencilerin
hazirlamig oldugu sunum diger 6grencilere gosterilecektir..Halk sagligi

laboratuarina 6grencilerimizin gotiiriilmesine ve yapilan ¢alismalar

hakkinda bilgi sahibi olmalarinin saglanmasina galisilacaktir.Okulumuza,
Cevre ve Orman flge Miidiirliigiinden kiiresel 1sinma, iklim degisikligi

konusunda uzman personel davet ederek, dgrencilerimize bilgi
verdirilecektir.Okulumuza, gida saglig1 ve organik tarim konusunda uzman
personel davet ederek, 6grencilerimize bilgi verdirilecektir. Yapacagimiz

etkinliklerle 6grencilerin ¢evreye daha duyarl bir hale gelmelerine

caligilacaktir.




Stratejik Hedef-8.1. (5 yilhk)

2019 yili sonuna kadar okulu olugturan bireylerin teknolojik imkanlardan
yararlanmalarini saglamak Performans
Gostergeleri

Performans Gostergeleri
Onceki
Tird | Yular
2024

Stratejik Amag-8.

Performans Hedefleri(1 yilhik)
Ok}l ! tOp lumu n_u n Yillar Performans Hedefi:
cagin gereklerl ne 2024 Akilli tahta kursu almamis biitiin 6gretmenlere kurs diizenlemek
uygun o larak strekli 2025 Yeni atanacak 6gretmenlerin kurs almalar1 saglanacak
eg itimini sa g lamak 2026 Ogrencilerin tablet kullanimlar ile ilgili seminer verilecek
2027 Fatih projesinin tam anlamityla uygulanmast ile ilgili ¢aliymalar yapilacak
2028 FATIH Projesinin tam uygulandig1 bir okul ortami olugturmak

Teknolojiden
Yararlanan
Kisi orani

Stratejiler:
2018 yili igin olusturulan hedef, simif mevcutlarmin standartlara uygun
Faaliyet /Projeler: olmast flkesinden yola ¢ikilarak belirlenmistir.
Baslama .. . 2019 yihi igin olusturulan hedef, Internet kullaniminin yayginlasmasi ve
Bitis Tar. Maliyeti Kaynag teknolojik gelismeler sonucu olusan toplumsal degisim dikkate alinarak
belirlenmistir.

Faaliyet/Proje Ad1

Bl.lg.lsa.lyar, Aulltflr net 01.01.2024 ilge Milli 2020 yili igin olusturulan hedef, calisma sisteminde c¢alisanlarin degisik
erisimt ve Axiil 31.12.2028 Egim beceri ve niteliklerin aranmasi ile ilgili olarak belirlenmistir.

tahta konulu egitim
verilmesi

2021 yili igin olusturulan hedef, Gelisen teknolojinin toplumun her
kesimince takip edilmesi ve teknolojinin yeni Ogrenme yontemleri
olugturmast ile ilgili olarak belirlenmistir.

2022 yilinda ise FATIH projesinin tam olarak uygulandig1 bir okul ortamina
kavusmak belirlenmistir.

Miidiirligii

Toplant1 salonunun, 01.01.2024 Bakanlik

seminer ve 31.12.2028 80.000, 00b Destek
konferansa uygun Hizmetleri

hale getirilmesi
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Stratejik Amag-8.

Okul toplumunun
cagin gereklerine
uygun olarak
surekli egitimini
saglamak

Stratejik Hedef-8.2. (5 y1llik)
2019 yilt sonuna kadar 6grenci, 6gretmen ve personelin tamaminin sivil

savunma, deprem ve yangin konularinda egitilerek; kurumlarimizin her tiirlii
afet durumuna hazir olmalarini saglamak.

Performans Hedefleri(1 yillik)

Yillar Performans Hedefi:

2024 En az bir adet gorsel sunum yapmak

2025 Dogal afetlerle ilgili tatbikatlar diizenli yapmak
2026 Sivil Savunma Miidiirliigiiyle ortak tatbikat yapmak
2027 En az 2 adet gorsel sunum yapmak

2028 En az 3 adet gorsel sunum yapmak

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad1

Baslama

Bitig Tar. Maliyeti

Kaynag

Sivil Savunma,
Deprem ve Yangin
ekiplerini kurmak ve
donanimlarini
saglamak

01.01.2024
31.12.2028 6.000, 00b

Okul Aile
Birligi

Sivil Savunma,
Deprem ve Yangin
tatbikatlar1 ve gorsel
sunumlar yapmak

01.01.2024
31.12.2028 3.000,00%

Okul Aile
Birligi

Performans Gostergeleri

Performans - Ik y1l
e . Turt
Gostergeleri

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Yapilan Etki | 1 1 1 1 1
Gorsel sunum
Oluturulan | b0 | 5 3 3 3 3

Ekipler

Stratejiler: Okulumuzda 11 ve 12. simflarda beceri egitimine
gidilmesi deniyle okul mevcudunun en yogun oldugu giin ¢aligmalar
yapilacaktir. Bu ¢alismalar Eyliil-Haziran arasi1 10 ay1 kapsayacaktir.
Eyliil -Ekim: Plan hazirlanmasi ve ekiplerin olusturulmasi. Kasim:-
Aralik: Ekipmanlarin kontrolii ve eksikliklerin giderilmesi. Ocak-
Subat: Konuyla ilgili gorsel sunumlarin hazirlanmast., Sivil Savunma
Tatbikat: yapilmasi. Mart-Nisan: Deprem tatbikatinin yapilmast.
Mayis-Haziran: Yangin tatbikati yapilmasi ve degerlendirme
raporlarimin hazirlanmasi

2019- 2020- 2021- 2022-2023 yillar1 igin olusturulan hedefler,
Ogrencilerimizin sosyal faaliyetlere katilimlarinin yeterli olmasi, arag
gereglerimizin yeterli miktarda ve teknolojik seviyede olmasi,
Uygulama alanlarinin yeterli olmas: dikkate alinarak belirlenmistir.
Siire¢ icerisinde Sivil Savunma Midirligii ile ortak kurtarma
tatbikatlar1 yapmay1 hedeflemekteyiz.
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Stratejik Hedef-9,1

Performans Gostergeleri

Stratejik Amag-9. Plan dénemi sonuna kadar okul binasinin fiziki ihtiyaglarini Performans coo | kx| Sonraki il hedefleri
gidermek Gostergeleri " 2024 | 2025 [ 2026 | 2027
Personel ve
Ogrenci
Memnuniyet
Orani
Okulun fiziki Performans Hedefleri(1 yilhk)
T Yillar Performans Hedefi:
$art|ar| ni ge“$t|rmek 2024 Okul ve pansiyonun fiziki ihtiyaglarini gidermek
2025 Okul ve pansiyonun fiziki ihtiyaglarini gidermek
2026 Okul ve pansiyonun fiziki ihtiyaglarini gidermek
2027 Okul ve pansiyonun fiziki ihtiyaglarini gidermek
2028 Okul ve pansiyonun fiziki ihtiyaglarini gidermek
Faaliyet /Projeler:
. . Bas.-Bitis | Siir o . -
Faaliyet/Proje Ad1 Tar. esi Maliyeti Kaynag: )
Is1 ve Sthhi tesisatin tamaminin 01.01.2024 Stratejiler: . . L
yenilenmesi 5wl b 2022 yilindan basglamak iizere plan dénemi igerisinde okulumuzun
31.12.2028 n 60.000,00 fiziki ihtiyaglarini gidermeye yonelik olarak bu faaliyetlerimizi
i gerceklestirmeyi diistiniiyoruz.
Arsiv, kiitliphane ve odalarin 01.01.2024 Okulumuzun ilgede tek Saglik Meslek alani olan Meslek Lisesi
yeniden diizenlenmesi 2yil | 30.000,006 olmasi avantajimizi kullanarak Genel Miidiirliigiimiiz ve Saglik
31.12.2028 Isleri Dairesi Baskanligiyla temasa gecerek ihtiyaclarimizi siirekli
Smiflarn dolap ihtiyacmm 01.01.2024 giindemde tutarak 6denek temin edilecektir. Faaliyetleri plan
karsilanmast donemi icerisinde gerceklestirebilecegimize inantyoruz.
31.12.2028 2yl | 10.000,00b
o Genel Ayrica Pansiyonumuzun yaninda yapilan yeni okul binasinin okulumuza
Siniflardaki Akilli Tahtalarin 01.01.2024 Biitce tahsisi konusunda ilgili birimlerle gériigsmeler yapilacak.
modernizasyonu
31.12.2028 Iyl | 20.000,00b
Okul PVC ve kapilarin 01.01.2024
Yenilemek
31.12.2028 4 yil 120.000,00%
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TEMA 3- INSAN KAYNAKLARI ve KURUMSAL GELISIiM

. Strate.]lk He.def'9'2 o Performans Gostergeleri

Stratejik Amag-9. Plan donemi sonuna kadar okul bahgesini diizenlemek. Performans il yil| Sonraki yil hedefleri
—_

" [2024 | 2025 [ 2026 [ 2027

Gostergeleri

Personel ve
Ogrenci

Memnuniyet
Orani

85 90 95 95 100

Kalite

Okulun fiziki sartlarini

Performans Hedefleri(1 yilhk)

gelistirmek Yillar Performans Hedefi:
2024 Okul bahgesini diizenlemek
2025 Okul bahgesini diizenlemek
2026 Okul bahgesini diizenlemek
2027 Diizenlenecek okul bahgesinin korumasini saglamak
2028 Diizenlenecek okul bahgesinin korumasini saglamak

Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Ad1

Bas.-Bitis | Siir Maliyeti Kaynag

Tar. esi
Okul bah¢emizin ihata 01.01.2024 Stratejiler:
duvarini onarmak. 31122028 2yil | 10.000,008 2018 yilindan baglamak iizere plan dénemi igerisinde okul

bahgemizi diizenlemeye yonelik olarak bu faaliyetlerimizi
gerceklestirmeyi diistiniiyoruz.

Bahgeye 3 adet kamelya 01.01.2024 Okul- Tatvan Belediyesi’nin, sundugu katkilarla 2023 y1l1 igerisinde okul
yaptirmak 31120008 | Sy | 20000000 Aile bahgemizde yapmis oldugu diizenleme ¢alismalarindan kalan

Birligi eksiklikleri tamamlamak temel hedefimiz olacaktir. Bu hedefimize
Okul bahgesine 20 adet 01.01.2024 ulagmak i¢in Kurumlarla olan iyi iliskilerimizi degerlendirecegiz.
oturma banki yaptirmak. 2yl 5,000,005

31.12.2028 Yeni Okul Binasinin tahsisi durumunda da ayn1 ¢aligmalar orada da

stirdiiriilecektir.

Spor alanlarini branglara gére | 01.01.2024

diizenlemek. 5.000,006 Genel
31122008 | 2! " Biitce

Okul bahgesini daha fazla 01.01.2024

agaglandirmak Belediyel
£ 3112208 | ! er
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. Stratejik H'e(.lef"9-.3 . Performans Gostergeleri
Stratejik Amag-9. Plan donemi igerisinde Ornek okul statiisii kazanmak Performans flk yil| Sonraki yil hedefleri

. . Tiirii
Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Alman basart
odiilleri

Okulun fiziki sa rtlarini Performans Hedefleri(1 yilhk)

gelistirmek Yillar Performans Hedefi:
2024 Eksik ¢aligsmalarin tamamlanmasi

2025 Beyaz bayrak miiracaatinda bulunulmasi
2026 Yilin okulu miiracaatinda bulunmak
2027 Eksik olan kisimlarimizi tamamlamak

2028 Okulumuzun 6rnek okul oldugunu gosteren en az bir 6diil almak

Stratejiler:
Daha 6nce okulumuzun almig oldugu herhangi bir basari 6diili
Faaliyet /Projeler: olmadigindan yeni donem igerisinde ¢aligmalar1 gézden gegirerek

Basi:f:tis i Maliyeti Kaynag miiracaatimizi yapacagiz.

Faaliyet/Proje Ad1

Calismalarin gozden gegirilerek 01.01.2024 5.000.00 Plan dénemi sonuna kadar en az 1 tane okul basarisini gosterir

eksikliklerin tamamlanmasi 31.12.2028 Genel 6diil almay hedeflemekteyiz.

Genelge dogrultusunda basvuruda 01.01.2024 Biitce
bulunmak 31.12.2028
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4. BOLUM

IZLEME
VE
DEGERLENDIRME



TATVAN

IZLEME VE DEGERLENDIRME
Tatvan Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle
birlikte, stratejik Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir. Izleme, “Tatvan Atatiirk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani”nda ortaya konulan hedeflere iligskin gergeklesmelerin
sistemli olarak takip edilerek raporlastirilmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik
amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit
edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme ve degerlendirmesini
yapabilmek adina Tatvan Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani stratejik plan izleme
ve degerlendirme gorevi““Stratejik Planlama Ekibi’ne verilmistir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve
politikalar, gerceklesmeler konusundaki a¢iklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren
raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen
aylik ve yillik raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece Ortiistiigiinii;

Neler yaptik?
Basariya ulagtigimizi nasil anlariz?
Uygulama ne kadar etkili oluyor?

Neler degistirilmelidir?

AR NN

Eksik unsurlar var midir? Sorulart ile ilerleyecegiz.

Ayrica her ¢aligma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

v' & Her ¢alisma yil1 /déneminde ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plan1 hazirlanacaktir. Ve
OGYE baskanina teslim edeceklerdir.

v' ¢ Faaliyetler performans géstergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her galisma
oncesinde performans gostergeleri gézden gecirilecektir.

v" ¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

v' & Tum ¢aligmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

v" ¢ Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.
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TATVAN ATATURK MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI KURUMU STRATEJIK PLANI

F-2.1.4 Beceri egitimi alanlarina;
okulda verilen egitimin gii¢lii ve zay1f
taraflarinin belirlenmesi amaciyla
hastane personeline yonelik anket
yapmak

2024-2028 EYLEM PLANI
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN
z STRATESIK MEV PERF(;RMAN SORUMLU =2 BASLAYIS-BITISYILI)
o . . . 5 e T =z
g AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER VEYA PROJELER DUR | GOSTERGELE KI;IIEIIJII;/]IZII} A/R E 5
< UM RI =
SH-1.1. Universite sinav N
sonucuna gore herhangi bir F-1.1.1 TYT der.}?me s'mavlarl yapma. OSYS Basari
" e O F-1.1.2 Veli ve 6grencilere o
yiiksekdgretime yerlesen L Oranlar1 (%)
6grenci sayisini 2028 yilina TYTsemineri verme
SA-1. kadar % 10°a artirmak. F-1.1.3 Ozel _Okullarll ve Yayim NECMETTIN
Kuruluslari ziyaretleri yapma TAMAN )
SEMIH =
Okul SH-1.2. 2028 yilina kadar F-1.2.1 KPSS deneme siavlari yapma KPSS’ye katilip | OZTURK S
1 | basan F-1.2.2 Veli ve 5grencilere KPSS 70 puan SERKAN S
oramini KPSS Smavi sonuglarina o reri al SALDANLI e
K gore 75 ve lizeri puan alan ;‘erin;gnoverlnz)ek 17 leri Ve uzeri alan GULTEN INAM (_("\l1
artirma Bigrenci sayisin artirmak, -1.2.3 Ozel Okul ziyaretleri yapma. Ogrenci orant =
SH-1.3. 2028 y1l1 sonuna F-1.3.1 Siniflar aras1 bilgi yarigmast
kadar 6grencilerin okul ders | diizenlemek Ders Basar1
basar1 oranini1 %80’e F-1.3.2 Seviye tespit sinavi yapmak. Oranlart
¢ikartmak F-1.3.3 Yetistirme Kurslar1 Agmak
F-2.1.1 Yilda bir kez, 11. ve 12. stmif
ogrencilerine yeni mesleki yeterlilikler
alaninda kurs diizenlenmesi
SA-2. F-2.1.2 Teknoloji kullanimi seminerleri
diizenlemek .
SH-2.1 Plan dénemi sonuna Diizenlenen -
o ... | kadar 6grencilerimizin hem Kurs .
O 1
grenct §r1 mesleki hem de kisisel F-2.1.3 Goreve yeni bagladiklarinda is BELCIM 8
2 | n mesleki L IRGAT -
. olarak kendilerini yetistirmis | ortamindan kaynaklanan kaygiy1 SALMAN o
ve kl.slsell bireyler olmalarini azaltmak i¢in her y1l bir adet seminer Diizenlenen (-?7
F’nlte]lk]erm saglamak. diizenlemek Seminer
i artirmak




ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN
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kadar Ogrencileri analitik
diisiinceyle arastirma ve
yeniliklere tesvik etmek

F-4.3.2 Proje tabanli beceri yarigmasina
proje hazirlamak

F-4.3.3 Okulumuzda proje yarigmasi
yapma

Ogrenci Proje
Hazirhigr (%)

S MEV | PERFORMAN
5 STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER VEYA PROJELER : B SI?IRII;_JI\]:"[lIiIIJ
g AMACLAR DUR GOSTERGELE KUIEUML AR
< UM RI
SH-3.1. 2023-2024 Egitim
Ogretim yilinda % 40 olan F-3.1.1 Davetiye hazirlama
Okul-Aile Birligi Genel Toplantiya Katild
Kurulu’na velilerin katilim Veli Orant
oranini 2025 yilinda % 70’e F-3.1.2 Misafirlere Kolonya ve Seker
¢ikarmak alma
F-3.2.1 Ogrencilerimizin evlerinin Faaliyetlere
SH-3.2. Plan donemi sonuna | ziyareti. Katilan Veli Sayist| p oy etullah
S.A.3. ) kadar yapilan etkinliklere F-3.2.2 Okulumuz 6grenci ve velilerinin Diizenlenen YAMAN o
Okul veli, | katilan veli sayisin1 50°dan katilacag1 kermes diizenlenmesi Is’zoifm Abdullah =
mezun 170’e ¢ikarmak. F-3.2.3 Ogrenci, velilerimize anneler 4 ERDOGAN S
3 ogrenciler glinii programi diizenlenmek Belgim IRGAT 8
ve ¢evre ile | SH-3.3. Plan Dénemi sonuna | F-3.3.1 12 May1s hemsireler giiniinde . SALMAN =)
T . . Diizenlenen e
isbirligini kadar okulumuz ile diizenlenen programa okul mezunlarinin P =
artirmak mezunlarimiz arasinda davet edilmesi. rograma
e o . . T Katilan mezun
igbirligi saglamak. F-3.3.2 Mezun 6grencilerden birisinin S
uygulama birimlerini tanitmast i¢in ayist
okula davet edilmesi
SH-3.4. Plan donemi sonuna Avni ve nakdi
kadar Saglikla ilgili 6zel F-3.4.1 Ozel sektor ve kuruluglara a); dim vapan
sektor ve kuruluslarin ziyarette bulunmak. y yap
o kurulus sayist
destegini artirmak.
SH-4.1. Plan donemi sonuna
Olusturul
kadar Egitim teknolojilerinin F-4.1.1 Proje ve ARGE odas1 olusturma Pr oj:i/ e rAulggE
SA-4 cesitliligini arttirmak. (Projeksiyon, bilgisayar, vb.) Odasi
- F-4.1.2 Okulumuzdaki Her alan igin Olusturulan
Laboratuar agmak Uygulama alant
o — o)
Arastirma F-4.2.1 A.B mesleki egitim projesi . =
4 ve SH-4.2. Plan dénemi sonuna sunmak IL)JA sgla katilaca Aysegiil <,
gelistirmey kadar Uluslararasi egitim (IVT-Vet pro) roje Sayist ERDURAN 8
¢ dayali standartlarma uyumu F-4.2.2 e-twinning iiyeligi ve K e—ltwmmng Ferhat €2
alisma arttirmak Ggrencilerin proje paylagimi atilim CALBAY S
li"l $ .. F-4.3.1 Proje -ARGE seminerlerine N
ultury . katilim .
olusturmak | SH-4.3. Plan dénemi sonuna Proje Sayist




9 MEV PERFORMA =
E STRATEJIK STRATEJiK HEDEFLER FAALIYETLER VEYA PROJELER : ) SI?IIS{RI\E/ZIII;I/J 8
E AMACLAR DUR | GOSTERGEL KURUMLAR D
< UM ERI e
F-5.1.1 Ogrenci ve 6gretmenler arasinda
voleybol ve futbol turnuvasi diizenlemek.
S.A-5. B
. . F-5.1.2 Ogretmen ve 6grencilerle vadi
Sosyal SH-5.1. Plan f_loneml gezileri yapmak. Diizenlenen o
sportif \;e sonuna kadar Ogretmen ve faaliyetlere Semih =
DOrtL ogrencilerimizin % 50 F-5.1.3 Okulumuz dgrencilerinden Katilim P =
S5 | Kiiltirel | .= . . . ; . OZTURK g
. . sinin, sosyal, sportif ve ekipler olusturularak, ekiplerden bir (Ogretmen/ S
faaliyetleri kiiltiirel faaliyetlere tanesiyle her yil siir dinletisi programi Ogrenci) 2
| katilimin saglamak hazirlamak
cesitliligini
artirmak F-5.1.4 Bagka bir ekiple de
¢evremizdeki tarihi ve kiiltiirel mimariler
hakkinda réportaj yapmak
SH-6.1. Plan donemi F-6.1.1 Ogrencilerin organize edecegi Diizenlenen oda
sonuna kadar Ogrenciler oda giinleri diizenlemek %“n“ )
A -~ ; ; " : iizenlenen
arasindaki iletisim ve gglnlz r;f‘l}:atro ve sinema giinleri Tiyatro ve
dayanigsmayi arttirmak. uzenieme Sinema giinii
SH-6.2. Plan donemi F-6.2.1 Ogrencilerin bir giinii Aileleriyle
sonuna kade.lr.iigrer%cil.erde pa{llsiyorll(da ebeveynleriyle gecirmelerini G];?irileln giin Rahmetullah
S.A-6. ‘Pansiyon bizim evimiz.’ Saglama uzenienen |y AMAN
Bilincini olusturmak F:6'2f2 Tatvan ve okul tanitimina program s W
yonelik oryantasyon programi yapmak Nihat =
6 | Pansiyon | SH-6.3. Plan donemi F-6.3.1 Aylik bir dergi ile haftalik bir Alinan gazete | OZDEMIRAL g
yasam sonuna kadar Ogrencilerin gazeteyq abone olmak ve dergi Memet (e
kalitesini | teknolojik ve giincel F-6.3.2 Internet baglantili iki bilgisayar sayisl BASARAN g
artirmak | gelismeleri takip etmelerini | V¢ YaZic! temin etmek
saglamak
SH-6.4. Plan donemi F-6.4.1 Sosyal hizmet alanlarina ziyaret Diizenlenen
sonuna kadar diizenlemek Sosyal Hizmet
Ogrencilerde toplum L ziyareti
hiZmeti blllnCI ve F-6.4..2 Okul bahqesmln temizlik ve
< diizeninde ¢aligmak
sorumlulugunu
gelistirmek
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PERFORM

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN

BASLAYIS-BITISYILI

saglamak

°
z . MEV. SORUMLU =
& AL IULS STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER VEYA PROJELER DUR --ANS KISILER / =
£ AMACLAR GOSTERG =)
- UM ELERI KURUMLAR ®

SH-7.1. Plan dénemi F-7.1.1 Tasarruf konusunda duvar yazilart
igerisinde Ogrencilerimizin | ¢ikarmak _ ) 5
elektrik ve su tasarrufu F-7.1.2 Tasarruf konusunda 6grencilere seminer =
vermek =
Eclm uTunéi_a_l lerini F-7.1.3 Tasarruf konulu resim ve kompozisyon = “ <
! IPQ endiriimelerini yarismalar1 diizenlemek 2 [=) 8
saglamak. F-7.1.4 Okulda kullamlan ampullerin tamamini v)c—;) % 2
tasarruf ampulleri ile degistirmek (2 m e
S.A-7. F-7.2.1 Okulumuzun gesitli yerlerine ¢igek o -
yerlestirmek. EO L Semih o
.. F-7.2.2 Okulumuzun idarece uygun bulunan bir - =9 7T
Ekolojik 4 arece uyg 5 8 = §| OZTURK <
7 yerine akvaryum yerlestirmek = >= 3 N e (=)
yasam F-7.2.3 Okulumuz adina hatira ormani o 2.5 E ecmettn 72
bilincini .- olusturmak 5 27| TAMAN o
olusturmak | SH-7-2- Plan donemi sonuna | §.72.4 liimizdeki Atik su antma tesisine o
sturma NS "
kadar 6grencilerimizin inceleme gezisi dizenlemek.
cevreyle ilgili sosyal F-7.2.5 Her smiftan birer 6grenciyi Halk Saglig
etkinliklere katilimini Laboratuarmi gezdirmek
artirmak F-7.2.6 Ogrencilerimize kiiresel Isinma ve
’ iklim degisikligi konusunda seminer
diizenlemek.
F-7.2.7 Gida saghg ve organik tarim konusunda
uzman personel davet ederek, 6grencilerimize
bilgi verdirmek.
S.A-S. SH-8.1. 2028 y1l1 sonuna F-8.1.1 Bilgisaygr, intgrnet grisimi ve Akilli Teknolojide]
ll;gdarl olfulu ]i)luitg'r]z(m tahta konulu egitim verilmesi Yararlanan
ireylerin teknoloji Kkisi orani .
Okul imkanlardan F-8.1.2 Toplanti salonunun, seminer ve ¥ Nihat
toplumunu | yararlanmalarini saglamak konferansa uygun hale getirilmesi OZDEMIRAL )
ncagn Giilten INAM | S
ol gereklerine =
uygun SH-8.2. 2028 yil1 sonuna F-8.2.1 Sivil Savunma, Deprem ve Yangin Olusturulan =)
olarak kadar 6§enci, 6gretrne1} ve ekiplerini kurmak ve donanimlarini Ekipler g
siirekli personelin tamaminin sivil saglamak 0
eFitimini savunma, deprem ve yangin
gv ) K konularinda egitilerek; F-8.2.2 Sivil Savunma, Deprem ve Yangin Yapilan
okulumuzun her tiirlii afet tatbikatlar1 ve gorsel sunumlar yapma .
saglama kul her tiirlii af bikatlari ve gorsel lar yapmak G P |
durumuna hazir olmasini orse
sunum
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ZAMANLAMA (FAALIYET-
PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI

]

F-9.3.2 Genelge dogrultusunda
miiracaatta bulunmak

° PERFORM =
% | sTRATEJIK A . MEV. ANS SORUMLU 8
& STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER VEYA PROJELER DUR o KISILER / =
£ AMACLAR UM GOSTERGE KURUMLAR )
< LERI E=

F-9.1.1 Ist ve Sihhi tesisatin tamaminin
yenilenmesi Personel
F-9.1.2 Arsiv kiitiiphane ve odalarin ée*r nci
S.H.9.1. Plan dénemi yeniden diizenlenmesi Mg enet )
emnuniy o
;(?nuna kaf(viark.o.kﬁl! 1 F-9.1.3 Smniflarin dolap ihtiyacinin et Oran1 <
inastnin fiziki 1 tiyaglarin kargilanmas 8
gidermek S
F-9.1.4 Biitiin siniflarin projeksiyon ve S
bilgisayarla donatilmast g
F-9.1.5 Her smuf diizeyinde bir akilli
tahta sinifi olusturmak.
F-9.1.6 Okul i¢i zeminini karo ya da
fayansla dosemek
S.A-9 .
F-9.1.7 Okul koridorlarmna al¢1 ¢cekerek Rahmetullah
Okulun boyasini yenilemek. YAMAN
fiziki Nihat
9 sartlarini S.H.9.2 Plan donemi F-9.2.1 Okul bahgemizin ihata duvarin OZDEMIRAL
gelistirm | SOnuna kadar Okul onarmak. Memet
ok Bahgesini diizenlemek. F-9.2.2 Bahgeye 3 adet kamelya BASARAN
yaptirmak. Personel
. ve Ll
F-9.2.3 Okul bahgesine 20 adet oturma Osrenci o
banki yaptirmak. & . =%
Memnuniy o
F-9.2.4 Spor alanlarin1 branslara gore et Oran1 8
diizenlemek P
o . ﬂ-
F-9.2.5 Okul bahgesini daha fazla
agacglandirmak.
S.H.9.3 Plan donemi F-9.3.1 Calismalarin gézden gegirilerek Alian
icerisinde okul bagarisini eksikliklerin giderilmesi. Basari
gosterir 6diil almak Odiilii

71




.6 MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

2024-2028 YILI TOPLAM MALIYETI

TEI\%ALA STRATEJIK AMACLAR MALIYETI
SA-1. Okul basar1 oranini artirmak 1320.000,00 b
=
= é SA-2. C)grencilerin mesleki ve kisisel niteliklerini artirmak 300,00
=)
QD SA-3. Okul, veli, 0g il ile igbirligini
2 8 33O ul, veli, mezun 6grenciler ve gevre ile isbirligini 26.900,00 F
—
SA-4. Aragtirma ve gelistirmeye dayali ¢calisma kiiltiirii 207.800,00 £
olusturmak
= 5 SA-5. Sosyal, sportif ve Kiiltiirel faaliyetlerin ¢esitliligini 2.200,00 %
>3 artirmak
=
E
o g 2 | SA-6. Pansiyon yasam kalitesini artirmak 9.300,00 B
225
%@ 3
A = | SA-7. Ekolojik yagsam bilinci olugturmak 8.550,00 &
< = | SA-8. Okul toplumunun ¢agin gereklerine uygun olarak
<
5 g . E 5 stirekli egitimini saglamak 89.000,00 5
zzE>57
o =
o é a g SA-9. Okulun fiziki sartlarim1 gelistirmek 465.000,00 B
3- Stratejik Amaglar Toplam Giderleri (Dolaysiz) 93.750,00 b
Plan Donemi Sonuna Kadar Toplam Dolayh (Sabit) Giderler 847.300,00 b

941.050,008




STRATEJIK PLAN UST
KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;JI})A ADI SOYADI GOREVi iMzZA
1 |Rahmetullah YAMAN OKUL MUDURU
MUDUR BASYARDIMCISI -

2 |Nihat OZDEMIRAL

3 Necmettin TAMAN OGRETMEN

Abdullah OGET
OKUL AILE BiRLiGi
BASKANI

Mahfuz GULSOY
OKUL AILE BIiRLiGi
YONETIM KURULU UYESI
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